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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area del Empleado Piiblico

(Autorizado por 2677/18, de 28 de mayo).

Bases por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa de empleo extraordinaria de
«Especialista de 2.* de Deteccion de Fugas»:

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personas aspirantes para la constitucion de una bolsa de empleo ex-
traordinaria, con el objeto de realizar futuras contrataciones temporales o nombramientos interinos, de la categoria de Especialista de
2.* de Detecccion de Fugas, perteneciente al Grupo de II de Clasificacion, segun las necesidades que pudieran surgir en la Corporacion.

1.— Requisitos generales:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de los nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea, con las excepciones establecidas en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Tener la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de no Estado, no hallarse inhabilitado/a, o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al Empleo Publico.

E) Estar en posesion de uno de los siguientes titulos: Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (LOE), o Graduado en Edu-
cacion Secundaria (LOGSE), o Graduado Escolar, o Bachiller Elemental o Formacion Profesional de Primer Grado.

2.— Requisito especifico.

Estar en posesion del Permiso de conducir de la clase B/B-1.

3.— Solicitudes:

Las personas interesadas deberan solicitar su participacion en la convocatoria presentando el modelo de instancia publicado
con las presentes Bases, en el Registro General de la Diputacion Provincial de Sevilla o en el Registro del Area de Empleado Publico,
ambos sitos en Avda. Menéndez y Pelayo, 32, de Sevilla, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, indicando que retine todos y cada uno de los requisitos
que figuran en las Bases de la convocatoria.

Igualmente, podran presentarse las solicitudes en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funciona-
rio/a de dicho Organismo antes de ser certificadas.

En todo caso, a la solicitud habra de adjuntarse la siguiente documentacion:

1.— Justificante impreso de haber realizado el ingreso de las tasas por derechos de examen en la Entidad Bancaria colaboradora
que se indica en el modelo de solicitud.

2.— Copia compulsada de la titulacion académica correspondiente.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las siguientes personas:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acredita-
tivo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior, teniendo como
referencia para el computo de dicho mes el dia primero del plazo establecido para la participacion en la convocatoria de estas pruebas
selectivas.

Sera requisito para el disfrute para la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecua-
do ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, formacion o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas personas, deberan acompanar a la solicitud estos dos documentos:

Certificado emitido por los Servicios Pablicos de Empleo sobre su condicion de demandante de empleo con los requisitos se-
fialados en la Orden APU/3416/2007, de 14 de Noviembre.

Declaracion jurada o promesa escrita de la persona solicitante, de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

c) Aspirantes con condicion de familia numerosa en los términos del art. 12.1¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de
categoria especial, y a una bonificacion del 50% los miembros de familias de categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia compulsada del correspondiente Titulo o carnet actualiza-
do, que debera ser adjuntada a la solicitud.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos, como conse-
cuencia de la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante Sentencia Judicial firme o en virtud de Resolucion administrativa por la
que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con andloga relacion de afectividad, el conyuge fallecido y
los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo, determinara la exclusion de
la persona aspirante. En ningun caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Constituye el hecho imponible de la Tasa por derechos de examen la actividad técnica y administrativa conducente a la selec-
cion del personal entre quienes soliciten participar en las correspondientes pruebas de acceso.

Cuando por causa no imputables al sujeto pasivo (persona aspirante), la actividad técnica y/o administrativa a que se refiere el
apartado anterior no se realice, se procedera a la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no se procedera a la devolucion de
las tasas por derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputables a la persona interesada.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas, podran requerir, en el formulario de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo, debiendo adjuntar a la solicitud el correspondiente Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que hayan dado origen
al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que por el Tribunal, se pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adap-
tacion solicitada de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictard Resolucion declarando aprobadas las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara en
el «Boletin Oficial» de la provincia y las listas certificadas se insertaran en la pagina Web Corporativa (www.dipusevilla.es/Tablon-E).

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Transcurrido el plazo establecido en el  apartado anterior, el Presidente de la Diputacion dictara Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Web Corporativa, declarando aprobadas las listas definitivas de personas aspirantes admi-
tidas y excluidas. Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.

Posteriormente, toda la informacion referida a las pruebas selectivas, se insertara en la Web Corporativa (www.dipusevilla.es/
Tablon-E).

La documentacion acreditativa de los méritos, sera presentada cuando sea requerido/a para ello, una vez superadas las pruebas.

4.— Proceso selectivo:

El proceso selectivo, comUn para todas las personas aspirantes, estara compuesto por una fase de Oposicion basada en el Pro-
grama adjunto y una fase de Concurso.

A) Fase de oposicion (valoracion maxima 20 puntos).
La fase de Oposicion constara de dos ejercicios, consistentes en una prueba tipo test y de un ejercicio practico.

Primer ejercicio: consistira en realizar una prueba tipo test de 40 preguntas, que versara sobre las materias incluidas en el tema-
rio adjunto, con cuatro respuestas alternativas siendo solamente una de ellas la correcta. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se
valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para pasar al siguiente ejercicio. Cada tres preguntas erroneas
penalizara con una correcta, siendo proporcional la penalizacion en caso de tener menos de tres preguntas incorrectas, no penalizando
las respuestas en blanco.

El Tribunal queda facultado para determinar el nimero de respuestas correctas necesarias para obtener la puntuaciéon minima
(5 puntos).

El tiempo para realizar este ejercicio sera determinado por el Tribunal y comunicado a las personas aspirantes antes del co-
mienzo del mismo.

Segundo ejercicio: consistira en resolver, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal en el momento de la celebracion
del ejercicio, uno o varios supuestos practicos, el/los cual/es versara/n sobre las materias incluidas en el temario adjunto y estara/n
relacionado/s con las funciones de la categoria de Encargado/a de Obras.

En caso de que este ejercicio fuera escrito, el Tribunal podra decidir que se lleve a cabo la lectura del mismo, que en todo caso
sera publica y obligatoria para todas las personas aspirantes, pudiendo asimismo el Tribunal dialogar con el/la examinando respecto al
supuesto elaborado.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para superarla y pasar a la fase de Concurso.
B) Fase de concurso (valoracion maxima 5 puntos).

Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal concedera a las personas aspirante que hay superado la fase de Oposicion, un pla-
zo de diez dias habiles para que acrediten documentalmente los méritos que posean (fotocopias compulsadas o documentos firmados
electronicamente), los cuales seran valorados con un maximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

B.1. Experiencia profesional (valoracién méaxima 3 puntos).

Se valorara la experiencia profesional obtenida en los ultimos diez afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, en la forma siguiente:

Por cada mes de servicios prestados en jornada completa, en la categoria de Especialista de 2.* en Deteccion de Fugas, en cual-
quiera de las Administraciones Publicas Locales, incluidos sus Organismos Auténomos y Empresas Publicas dependientes: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en jornada completa, en la categoria de Especialista de 2.* en Deteccion de Fugas, en el
resto de las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Autonomos y Empresas Publicas dependientes: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en jornada completa, en la categoria de Especialista de 2.* en Deteccion de Fugas, en Em-
presas privadas: 0,025 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicios inferiores a un mes.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente.
La valoracion de la fase de Concurso no determinara, en ninglin caso, por si misma, el resultado del proceso selectivo.
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B.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (valoracion maxima 2 puntos):

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos publicos
y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, acreditados mediante el corres-
pondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, con especificacion de las horas, hasta un maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.
Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.
Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.
Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

Aquellos Cursos en los que nos especifiquen las horas seran valorados con la puntuacion minima.

5.— Acreditacion de méritos (solo para las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,).
Los méritos a aportar, seran acreditados mediante la presentacion de la siguiente documentacion:
Experiencia profesional:

Para los servicios prestados en Administraciones Publicas: certificacion expedida por la Administracion competente, en la que
conste la naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y duraciéon de la jornada.

Para los servicios prestados en Empresas privadas: Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y cualquiera de los siguientes documentos:

Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo
Certificado de Empresa

Sélo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del proceso, la aportacion de la documentacion
original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos origi-
nales justificativos a requerimiento del Tribunal, conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder a la fase de Concurso.

6.— Puntuacion final.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion, y en la de Concurso, elevando
el Tribunal a la Corporacion, propuesta en orden de mayor a menor puntuacioén de personas aspirantes aprobadas.

La Bolsa se regira por el Reglamento de Bolsa de Empleo de la Corporacion, vigente en cada momento.
7.— Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el art. 60.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegia-
dos, y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, debiendo poseer titulacion
o especializacion igual o superior al de la plaza convocada.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en el art. 60.2 y 3 del citado Estatuto Basico, estara compuesto por los
siguiente miembros, quienes perteneceran al 6rgano de seleccion siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en
representacion o por cuenta de nadie

Presidente: designado por el Presidente de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Vocales: cuatro Vocales, designados por el Presidente de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal la-
boral fijo.

Secretario: el de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo al Vicesecretario de la Corporacion u otro funcionario/a de
carrera de la misma.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas.
8.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o incidencias puedan plantearse, no recogidas en las presentes Bases,
asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de la presente convocatoria.
Temario bolsa «Especialista de 2.* en Fugas»
Programa
Materias comunes.
1.— Normativa en materia de Igualdad y Violencia de género: Conceptos generales.
2.— El Estatuto Basico del Empleado Publico: Novedades que introduce respecto al régimen anterior.
Materias especificas.

1.— Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del agua, relacion entre caudal,
velocidad y seccion. Presion, relacion presion-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete.

2.— Uniones en tuberias: Rigidas y elasticas. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

3.— Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion, desmineralizacion, PH, generalidades sobre
los equipos de tratamiento de agua.

4.— Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencion y proteccion.
5.— Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores, aljibles.
6.— Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes de un grupo de presion.

7— Elementos fundamentales de una red de abastecimiento de agua potable y su tipologia. Depositos, tuberias, valvulas y
elementos de regulacion. Acometidas y contadores.

8.— Inspeccion y pruebas de los elementos e instalaciones de abastecimiento.
9.— Meétodos de deteccion electroactstica de fugas de agua. Descripcion, tipos de aparatos e instrumental.
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10.— M¢étodos de localizacion de tuberias metalicas y no metalicas. Descripcion, tipos e aparatos e instrumental.
11.— Métodos de diagnostico y sectoriazacion de redes.

En Sevilla a 29 de mayo de 2018.—EI Secretario General (P.D. resolucion num. 2579/15, de 2 de julio), Fernando Fernan-
dez-Figueroa Guerrero.

6W-4426

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL

Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 406/2014
Recurrente: JOEL REGIS PAUTRAT
Representante: JOSE IGNACIO BIDON VIGIL DE QUINONES

Recurrido: VINNELL BROWN & ROOT, LIMITED LIABILITY COMPANY, SPEE, VECTRUS SYSTEM CORPORA-
TION, FOGASA y AGILITY FIRST SUPPORT SL

Representante:JOSE ANTONIO SALAZAR MURILLOy LOIS RODRIGUEZ ARES
EDICTO

D*. CARMEN ALVAREZ TRIPERO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL
DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacion n® 1210/17-F, se ha dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 10 de mayo de 2018, resol-
viendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n® 11 de Sevilla, en Procedimiento n® 406/14.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la
misma podra preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente notificacion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a AGILITY FIRST SUPPORT S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expi-
do el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Sevilla a 11 de mayo de 2018.— La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Carmen Alvarez Tripero.
258W-3697

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 82/2015 Negociado: 1B

N.I.G.: 4109144S20150000817

De: D/D*. DIEGO JUSTO TINOCO GAGO

Abogado: ANTONIO CEPAS MORA

Contra: D/D*. UTE NOVASOFT INGENIERIA SL, SADIEL SA DIASOFT SL, SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, NO-
VASAFT INGENIERIA SL, NOVASFT TIC SL, AYESA ADVANCED THECNOLOGIES SL, FUJITSU TECHONOLOGY
SOLUTIONS SA, UTE FUJITSU- INGENIA SOPORTE AL PUESTO SAS, NOVASOFT SERVICIOS TECNOLOGICOS,
SL, INGENIERIA E INTEGRACION AVANZADAS, SA y PULSIA TECHNOLOGIY, SL

Abogado: MARIA JOSE AGUERA FERNANDEZ, CARLOS CORDERO MARQUEZ y FERNANDO PEREZ-ESPINOSA
SANCHEZ

EDICTO

D/D* M* AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ , LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 82/2015 a instancia de la parte actora D/D?® DIE-
GO JUSTO TINOCO GAGO contra UTE NOVASOFT INGENIERIA SL, SADIEL SA DIASOFT SL, SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD, NOVASAFT INGENIERIA SL, NOVASFT TIC SL, AYESA ADVANCED THECNOLOGIES SL, FUJITSU TECHONO-
LOGY SOLUTIONS SA, UTE FUJITSUINGENIA SOPORTE AL PUESTO SAS, NOVASOFT SERVICIOS TECNOLOGICOS, SL,
INGENIERIA E INTEGRACION AVANZADAS, SA y PULSIA TECHNOLOGTLY, SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
RESOLUCION de fecha 03/10/2017 del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION

LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D* M®* AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ

En SEVILLA, a dos de octubre de dos mil diecisiete.
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El anterior escrito de la parte actora inase. Visto su contenido se tiene por ampliada su demanda frente a NOVASOFT SER-
VICIOS TECNOLOGICOS, SL y PULSIA TECHNOLOGIY, SL y visto el estado que mantienen las presentes actuaciones se sefiala
nuevamente para el dia 10 DE JULIO DE 2018 A LAS 10:50 HORAS para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas N° 8 de
este Juzgado sito en AVDA. DE LA BUHAIRA, S/N, EDIF. NOGA, 1°. PLANTAI" debiendo comparecer para conciliacion a celebrar
el mismo dia A LAS 10:30 HORAS EN LA 5%, PLANTA-SECRETARIA, para acreditacion de las partes y de su representacion proce-
sal ante el/ la Secretario/a Judicial, conforme a lo dispuesto en el art. 89.7 de la Ley 36/2011 de RJS.

“Articulo 83. 83. Suspension de los actos de conciliacion y juicio.
2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion o del
juicio, el secretario judicial en el primer caso y el juez o tribunal en el segundo, le tendran por desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuan-
do éste sin necesidad de declarar su rebeldia.” El/la Secretario/a Judicial no esta presente en el acto de la vista, conforme al art. 89 de
la Ley 36/2011 Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio del
recurrente contiene la misma.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado NOVASAFT INGENIERIA SL y NOVASFT TIC SL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de octubre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
34W-8089

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1 (refuerzo bis)

Procedimiento: Derechos Fundamentales 223/2018 Negociado: RF-E

N.I.G.: 4109144420180002387

De: D/D?. NADIA GARCIA CAMACHO

Abogado: LUIS OCANA ESCOLAR

Contra: D/D*. PROCAVI SL, HALIA SERVEX SL y MINISTERIO FISCAL

EDICTO
D* M* JOSE OJEDA SANCHEZ LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE REFUERZO BIS DE LOS
JUZGADOS DE LO SOCIAL DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero Derechos Fundamentales 223/2018 de D*
NADIA GARCIA CAMACHO contra PROCAVI SL, HALIA SERVEX SL y MINISTERIO FISCAL se ha acordado citar a HALIA
SERVEX SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 28 DE JUNIO DE 2018 a las
11,10 horas para la conciliacion en la 7 planta del Edificio Noga Avda. de la Buhaira, 26 y el mismo dia a las 11,20 horas para el acto
de juicio, en la Sala de Vistas n°3 de la planta -1 del Edificio Viapol sito en ¢/Vermondo Resta s/n, debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y providen-
cia de fecha 2/4/18.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Y para que sirva de notificacion a la demandada HALIA SERVEX SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de junio de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Ojeda Sanchez.

34W-4414

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 49/2015 Negociado: AC

N.I.G.: 4109144S20150000423

De: D/D*. ALBERTO FERNANDEZ TRIGOS

Abogado:

Contra: D/D*. FOGASA y INDUSTRIAS CASARICHE DE COCINAS SL
Abogado:

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 49/2015 a instancia de la parte actora D/D*. ALBER-
TO FERNANDEZ TRIGOS contra FOGASA y INDUSTRIAS CASARICHE DE COCINAS SL sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO
Secretario Judicial D/D* M® FERNANDA TUNON LAZARO
En SEVILLA, a veintitrés de febrero de dos mil quince
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D/D* ALBERTO FERNANDEZ TRIGOS presenta demanda contra FOGASA y INDUSTRIAS CASARICHE
DE COCINAS SL.

SEGUNDO.- Se ha requerido a ALBERTO FERNANDEZ TRIGOS para que subsane los defectos advertidos en la demanda
presentada, en el plazo de 4 dias

TERCERO.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de los defectos formales advertidos en la demanda el
dia 13 de febrero de 2015

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Subsanados los requisitos formales de esta demanda Y de conformidad con lo dispuesto en los arts 81,3 y 82,1 de
la L.R.J.S procede su admision a tramite y posterior sefialamiento, por parte del Secretario Judicial.

-Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- Sealar el proximo 10 DE JULIO DE 2018 A LAS 9.45 HORAS,para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de
este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5* Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta., para el caso de que las partes no lleguen
a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial EL MISMO DIA, A LAS 9.35 HORAS, en la Oficina
este Juzgado sita en PLANTA QUINTA DEL MENCIONADO EDIFICIO

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

-Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de Letrado, lo que pone en conocimiento de
la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

-Dar cuenta a S.S* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y documen-
tal), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes

MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
TRES DIAShabiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion al demandado INDUSTRIAS CASARICHE DE COCINAS SL actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 3 de noviembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
34W-8891

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo bis)

NIG: 4109144520170001277

TIPO DE PROCEDIMIENTO: Despido Objetivo

N°®AUTOS: 119/2017 Negociado: RF

DEMANDANTE/S: ESTIBALIZ LIBRERO PETIT, ELISA ISABEL ORDONEZ ORDONEZ, MARIA CRUZ ARJONA TE-
LLEZ y ESPERANZA LOPEZ BOHORQUEZ

DEMANDADO/S: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE GESTION DE ACTIVOS Y PATRIMONIOS DEL SUR SL, JA-
MONES BADIA SL, SILVA VALDES MONTERO SLP, GRUPO EMPRESARIAL BADIA E HIJOS SL, JAMONBADI SLL
y CENTRAL DE COMPRAS BADIA SL

EDICTO

MARIA JOSE OJEDA SANCHEZ LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE RE-
FUERZO BIS DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 119/17 se ha acordado citar
a SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE GESTION DE ACTIVOS Y PATRIMONIOS DEL SUR SL, CON CIFB91974808; GRUPO
EMPRESARIAL BADIA E HIJOS SL CON CIF B91714733;JAMONES BADIA S.L. con CIF B41758244 como demandados por te-
ner ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 11 DE JULIO DE 2018 a las 10:20 para el acto de conciliacion en la septima
planta del EDIFICIO NOGA y a las 10:30 para el acto del Juicio en la planta -1 sala 3 del EDIFICIO VIAPOL debiendo comparecer
personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspendera
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y providen-
cia de fecha 01/09/2017 y acta de suspension de fecha 07/05/2018

Y para que sirva de notificacion a la demandada actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 7 de mayo de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Ojeda Sanchez.
34W-3490
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo bis)

NIG: 4109144S20170005650

TIPO DE PROCEDIMIENTO: Despidos/ Ceses en general

N°® AUTOS: 526/2017Negociado: RF

DEMANDANTE/S: JAVIER SANCHEZ RUIZ

DEMANDADO/S: CAFETERIA'Y TAPAS DTRES SL'Y FOGASA

EDICTO

MARIA JOSE OJEDA SANCHEZ LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE RE-
FUERZO BIS DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 526/17 se ha acordado
citar a CAFETERIA'Y TAPAS DTRES SL CON CIF B90225293 como demandado por tener ignorado paradero para que comparezca
el proximo dia 11/07/2018 a las 10:25 en la Oficina de refuerzo de este Juzgado sita en la 7* Planta del Edificio Noga num. 26 y a las
10:35 horas en la Sala de Vistas num 3 de la planta -1 del Edificio Viapol debiendo comparecer personalmente y con los medios de
prueba que intenten valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y providen-
cia de fecha 09/03/2018.

Y para que sirva de notificacion a la demandada actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de mayo de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Ojeda Sanchez.
34W-3992

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 66/2017 Negociado: IM

N.LI.G.: 4109144S20170000620

De: D/D*. MANUELA LUQUE MARTIN

Abogado: JOSE RUYMAN TORCELLY GARCIA

Contra: D/D* INSS, TGSS, SPORT AND MUSIC PRODUCTIONS SL, JOSE MARIA LOPEZ CASTILLO, HORNO SAN-
TA GENOVEVA SL y EL PIANO BLANO SL

EDICTO

D/D*. MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 66/2017 se ha acordado citar a SPORT
AND MUSIC PRODUCTIONS SL, JOSE MARIA LOPEZ CASTILLO, HORNO SANTA GENOVEVA SLy EL PIANO BLANO SL
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 11 DE JULIO DE 2018 ALAS 9.15 HORAS
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av/Buhaira N°26, Edif
. Noga. debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a SPORT AND MUSIC PRODUCTIONS SL, JOSE MARIA LOPEZ CASTILLO, HORNO SAN-
TA GENOVEVA SL y EL PIANO BLANO SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 21 de diciembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
34W-10400

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 695/2016 Negociado: 4
N.I.G.: 4109144S20160007575

De: D/D*. REYES SANCHEZ MACHADO

Abogado:

Contra: D/D*. RESTAURANTES MACADAMIAS SLU
Abogado:

EDICTO

D/D*. ALEJANDRO CUADRA GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 695/2016 se ha acordado citar a RES-
TAURANTES MACADAMIAS SLU como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 4 DE
JULIO DE 2018 A LAS 9:40 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en AV/ LA BUHAIRA N° 26. EDIF. NOGA 5* PLANTA - 41018 - SEVILLA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria 'y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
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Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a RESTAURANTES MACADAMIAS SLU.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 5 de junio de 2018.— El Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.
258W-4423

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 604/2016 Negociado: 5
N.I.G.: 4109144S20160006563

De: D/D*. SONIA GARCIA SOTO

Abogado: ISABEL MENA MORENO

Contra: D/D?. SPEE, JESUS ESPINO HEREDIA y AGRICOLA ESPINO S.L.U.

EDICTO

D. ALEJANDRO CUADRA GARCIA, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 604/2016 se ha acordado citar a JESUS
ESPINO HEREDIA como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 21 DE JUNIO DE
2018 A LAS 9:50 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en AV/ LA BUHAIRA N° 26. EDIF. NOGA 5* PLANTA - 41018 - SEVILLA debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a JESUS ESPINO HEREDIA.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.
En Sevilla a 7 de junio de 2018.— EI Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.
258W-4432

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: 962/15

Ejecucion de titulos judiciales 86/2018 Negociado: J

N.I.G.: 4109144S20150010365

De: D/D*. MARIA TERESA MONTORO VAZQUEZ

Abogado: JUAN LUIS MUNOZ PEREZ

Contra: D/D*. MONTADITOS SEVILLA SL y CAFETERIA'Y TAPAS DETRES SL

EDICTO

El Juzgado de lo Social n° 4 de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue procedimiento por despido con nimero de Autos 962/15, hoy ejecucion 86/18, a instancia de MARIA
TERESA MONTORO VAZQUEZ contra MONTADITOS SEVILLA SLy CAFETERIAY TAPAS DETRES SL, en el que se ha acordado
la citacion de las partes de comparecencia, a celebrar el proximo dia 11/07/18, a las 09:05 horas, en la Sala de Vistas de este Juzgado, con la
advertencia de que deberan concurrir al acto con todos los medios de prueba de que intenten valerse. Y para que sirva de citacion en forma
a la/las demandada/s, cuyo actual paradero se desconoce, de conformidad con el Art. 59 y 239 de la LRJS, expedido el presente.

En Sevilla a 21 de mayo de 2018.—La Secretaria Judicial, Araceli Gomez Blanco.

34W-3933

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 721/2016 Negociado: 1
N.L.G.: 4109144520160007875

De: D/D*. ADELA LEON FERNANDEZ

Abogado:

Contra: D/D*. SEPE

Abogado:

EDICTO

D/D*. ALEJANDRO CUADRA GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 721/2016-1 se ha acordado citar a AGRI-
COLA ESPINO SLU y a D. JESUS ESPINO HEREDIA, como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
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proximo dia 11 DE JULIO DE 2018 A LAS 09:30 HORAS, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en AV/ LA BUHAIRA N° 26. EDIF. NOGA 5* PLANTA - 41018 - SEVILLA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a AGRICOLA ESPINO SLU y a D. JESUS ESPINO HEREDIA
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Sevilla a 4 de mayo de 2018.—E]I Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.
34W-3735

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 910/2017 Negociado: C

N.I.G.: 4109144S20170009889

De: D/D*. . MARIAM EL JEBLI

Contra: D/D* FORCIPAS 789 SL

EDICTO

D/D* M* CONCEPCION LLORENS GOMEZ DE LAS CORTINAS, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTI-
CIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 7 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 910/2017 a instancia de la parte actora D/D*. MA-
RIAM EL JEBLI contra FORCIPAS 789 SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrada de la Administracion de Justicia D* M®* CONCEPCION LLORENS GOMEZ DE LAS CORTINAS
En SEVILLA, a trece de octubre de dos mil diecisiete
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- MARIAM EL JEBLI, present6 demanda frente a FORCIPAS 789 SL.
SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 910/2017.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su seflalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

SEGUNDO.- La parte actora ha solicitado la practica de prueba, que, habiendo de practicarse en el acto de juicio de conformi-
dad con lo dispuesto en el art 90.2 de la LPL, requieren de diligencias de citacion y requerimiento previos.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- Sefalar el proximo 10 DE JULIO DE 2018 A LAS 10:40 HORAS para la celebracion del acto de CONCILIACION en la Se-
cretaria de este Juzgado, sita en la planta 6* del Edif. Noga, Avda. de la Buhaira N°. 26, ante la Letrada de la Administracion de Justicia
de este Juzgado y sucesivamente, en su caso, para el ACTO DE JUICIO ante el Magistrado-Juez que tendra lugar en la Sala de Vistas
n°. 12 del mismo edificio, sita en la Planta 1%, a las 11:10 HORAS del mismo dia, haciendo saber a las partes que pueden formalizar

conciliacion en evitacion del proceso sin necesidad de esperar a la fecha de sefialamiento, advirtiéndoles que deben de concurrir con
todos los medios de prueba de que intenten valerse.

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del
acto de conciliacion o juicio, podra el letrado de la administracion de justicia en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando
éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- De conformidad con el art. 18 de la L.R.J.S., y en el caso de que las partes no vayan a comparecer por si mismas en este
procedimiento, REQUIERASELES al objeto de conferir representacion a las personas mencionadas en dicho articulo mediante poder
otorgado por comparecencia ante la letrada de la administracion de justicia o por escritura publica, debiendo realizarse en dias habiles
siguientes a la recepcion del presente y siempre con antelacion a los actos de conciliacion y juicio sefialados, con apercibimiento de que
de no verificarlo en dicho término, se procedera al dictado de resolucion oportuna.

- Requerir a la parte actora para que en el plazo de QUINCE DIAS HABILES acredite la celebracion o el intento del acto de
conciliacion ante el C.M.A.C., una vez celebrado, a tenor de lo dispuesto en el articulo 81.3 de la L.R.J.S., bajo apercibimiento de
archivo de las actuaciones en caso contrario, quedando sin efecto el sefialamiento efectuado.

-Dar traslado a S.S* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de demanda.
-Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del Art. 182 LEC.

-Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de letrado.

-Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Y para que sirva de notificacion al demandado FORCIPAS 789 SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de noviembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Concepcion Llorens Gomez de
las Cortinas.

34W-9013

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Social Ordinario 352/2015 Negociado:
N.I.G.: 4109144820150003812

De: D/Da. CRISTOBAL RODRIGUEZ MORENO
Contra: D/Da. CASA TABOADA SL y FOGASA

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el IImo. Sr/Sra. CARLOS MANCHO SANCHEZ, Magistrado del JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 7 DE SEVILLA, en los autos ntimero 352/2015 seguidos a instancias de CRISTOBAL RODRIGUEZ
MORENO contra CASA TABOADA SL y FOGASA sobre Social Ordinario, se ha acordado citar a CASA TABOADA SL como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 10 DE JULIO DE 2018, A LAS 9:50H., para asistir a los actos de
conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en AVDA. DE LA BUHAIRA NUM. 26, EDIFICIO NOGA , PLANTA 6°
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento
de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a CASA TABOADA SL para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

En Sevilla a 23 de septiembre de 2015.—EI Secretario Judicial. (Firma ilegible.)
34F-9892

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo)

N.I.G.: 4109144S20170004592

Procedimiento: 425/2017. Negociado: RF

De: D/D*.: PATRICIA PINO JIMENEZ

Contra: D/D*.: ENELCO INGENIERIA SAU, CETEKA MERKETING SL, PICKMAN

MARKETING SL, GESTION DE SISTEMAS ENERGETICOS DEL SUR, BOXENERGY SL y MINISTERIO FISCAL

EDICTO

D/D* MARIA JOSE OJEDA SANCHEZ, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA(REFUERZO)

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en los autos ntimero 425/2017 -RF se ha acordado citar a D* PICKMAN MAR-
KETING SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 11 DE JULIO DEL 2018 para
asistir al acto de conciliacion A LAS 10:30 HORAS para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas 1 de este Juzgado sito
en Sevilla, Avda. De la Buhaira n® 26, edificio NOGA, 7° planta, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto
de conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia EL MISMO DiA A LAS 10:20 HORAS, en la Oficina de
Refuerzo de este Juzgado, sita en PLANTA SEPTIMA DEL MENCIONADO EDIFICIO., debiendo comparecer personalmente 0 por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompaiiados, Decreto y Providencia de 15-03-2018.

Y para que sirva de notificacion y citacion a PICKMAN MARKETING SL CON CIF B90073321 se expide el presente edicto
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla a 17 de abril de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Ojeda Sanchez.

34W-3157

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo)

N.L.G.: 4109144520170004412

Procedimiento: 413/2017. Negociado: RF

De: D/D*.: ELISA ISABEL PEREZ OSUNA

Contra: D/D*: HOSTAL PECHI S.L. y HOSTELERIA DE JUAN FERNANDEZ S.L.U.

EDICTO

D/D* DIANA BRU MEDINA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 10 DE SEVILLA (REFUERZO)

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en los autos nimero 413/2017-RF se ha acordado citar a HOSTELERIA DE
JUAN FERNANDEZ SLU como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 11 DE JULIO
DEL 2018 para asistir al acto de conciliacion A LAS 10:50 HORAS para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas 1 de este
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Juzgado sito en Sevilla, Avda. De la Buhaira n° 26, edificio NOGA, 7° planta, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia
en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia EL MISMO DIA A LAS 10:40 HORAS, en la Ofi-
cina de Refuerzo de este Juzgado, sita en PLANTA SEPTIMA DEL MENCIONADO EDIFICIO., debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompafiados, Decreto 13-03-2018.

Y para que sirva de notificacion y citacion a HOSTELERIA DE JUAN FERNANDEZ SLU CON CIF .B90148164 se expide
el presente edicto para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y para su colocaciéon en el tablon de anuncios de
este Juzgado, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 17 de abril de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Ojeda Sanchez.
34W-3152

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 877/2017 Negociado: 2

N.I.G.: 4109144S20170009523

De: D/D*. ANA MARIA SEGURA PAREJO

Abogado: JOSE ANTONIO PICON APARICIO

Contra: D/D* CC.PP. MANUEL ARELLANO 9, DUO TEAMCLEAN SEVILLA SL, GDS LIMPIEZAS SL y FOGASA
Abogado:

EDICTO

D/D?. CECILIA CALVO DE MORA PEREZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 11 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 877/2017 se ha acordado citar a ANA
MARIA SEGURA PAREJO, CC.PP. MANUEL ARELLANO 9, DUO TEAMCLEAN SEVILLA SL y GDS LIMPIEZAS SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia ONCE DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO A
LAS DIEZ'Y VEINTE HORAS para conciliacion y a las DIEZ Y CINCUENTA HORAS para juicio para asistir a los actos de concilia-
cion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n° 26, 6° planta - Edificio Noga- CP
41018 Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CC.PP. MANUEL ARELLANO 9, DUO TEAMCLEAN SEVILLA SLy GDS LIMPIEZAS SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 22 de enero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
34W-659

Juzgados de Primera Instancia

DOS HERMANAS.—JUZGADO NUM. 4

EDICTO

D/DNA IRENE DE ALARCON ALONSO MAGISTRADO-JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE
DOS HERMANAS.

HAGO SABER: Que en este juzgado se sigue el procedimiento jurisdiccion Voluntaria 648/2015 a instancia de DONA MARIA
BELEN PEREZ VICENTE Y MANUEL PEREZ BEJINES, expediente de dominio para la inmatriculacion de las siguientes fincas:

“Solar sito en Dos hermanas sefialado como Carlos Primero de Espafia 4 izquierda, hoy sefialado con el niimero veintiocho de
la calle Ciudad Real, haciendo esquina con la calle Cuenta por donde también tiene acceso y se encuentra sefialada con el nimero 13
de gobierno. Tiene una superficie de suelo de ciento veintiséis metros cuadrados. Linda mirada de frente desde la calle de su situacion,
por la izquierda con el niimero 30 de la calle Ciudad Real, de Don Salvador Roman Gutiérrez, y por su fondo con el niimero 15 de la
calle Cuenta, de Don Miguel Roman Gutiérrez.” Sin cargas Finca registral 2685, inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 3 de
Dos hermanas, a favor de D. Juan Bautista Conradi Alonso y D* Amparo Rodriguez de Quesada y Cobian.”

Por el presente y en virtud de lo acordado en Diligencia de esta fecha se convoca a las personas ignoradasa quienes pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando o que a su derecho convenga.

Asi mismo se cita a DON JUAN BAUTISTA CONRADI ALONSO, D* AMPARO RODRIGUUEZ DE QUESADA Y CO-
BIAN (Titulares registrales), asi como a sus herederos desconocidos. D. MANIEL PEREZ BEJINES y sus hijas D* MARIA BELEN,
D* ISABEL MARIA' Y D* MARIA PEREZ VICENTE ( Titular Catastral), asi como D. SALVADOR ROMAN GUTIERREZ Y D MI-
GUEL ROMAN GUTIERREZ (Colindantes) para que dentro del término anteriormente expresado pueda comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

En Dos Hermanas a 20 de marzo de 2018.—La Letrada de la Adminstracion de Justicia, Maria Francisca Nogales Peres.

34W-2469-P
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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

La Junta de Gobierno en sesion celebrada el 18 de mayo de 2018, aprobd inicialmente el estudio de detalle de la manzana 3A
situada en la Avda. de las Ciencias 39, promovido por la entidad Edificio Goya 63, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 32 y 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, durante el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, quedara el expediente a disposicion de cuantos quieran
examinarlo en el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico de la Gerencia de Urbanismo, sito en Avda. de Carlos III s/n, Isla
de la Cartuja.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del art. 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y en los arts. 5.4y 7.e) de
laLey 19/2013 de 9 de diciembre, el documento sera publicado en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo www.urbanismosevilla.org/.

Asimismo, durante dicho plazo podran presentarse en el Registro General cuantas alegaciones se tengan por convenientes, en
horario de 9 a 13.30 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 23 de mayo de 2018.—EI Secretario de la Gerencia, P.D. El Jefe del Servicio (Resolucion n.® 658, de 22 de febrero
de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Carlos Flores de Santis.

34W-4055-P

LAALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2018, se acordd incoar
expediente de deslinde de la via pecuaria «Colada del Camino de la Dehesa o de La Rinconaday, tramo primero, que discurre desde el
limite del casco urbano hasta la Hacienda La Quinta.

Esta via pecuaria fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 17 de febrero de 1945, visto lo dispuesto en los articulos 18
y 19 del Decreto 155/98, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de Andalucia, se hace publico para
general conocimiento que las operaciones materiales de deslinde daran comienzo a las 9.00 horas del dia 23 de julio de 2018, siendo el
punto de encuentro el inicio del camino.

En representacion del Ayuntamiento de la Algaba asistira un técnico del Ayuntamiento designado al efecto.

Asimismo, tal como disponen los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, el presente anuncio servira como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes
y derechos que sean desconocidos, a aquellos respecto de quienes sea ignorado su paradero, y a los que, intentada la correspondiente
notificacion, no se hubiera podido practicar la misma.

Todos los que se consideren interesados podran formular las alegaciones oportunas en dicho acto.
En La Algaba a 5 de junio de 2018.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agliera Pifiero.
8W-4386

AZNALCOLLAR

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de 27 de abril de 2018, la modificacion de la Orde-
nanza reguladora del comercio ambulante en el término municipal de Aznalcéllar, se somete a informacion publica por plazo de treinta
dias a través de anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia, en caso de que no se hubieran presentado reclamaciones o
sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Aznalcéllar a 31 de mayo de 2018.—EI Alcalde-Presidente, Juan José Fernandez Garrido.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de 27 de abril de 2018, la modificacion de la Orde-
nanza fiscal de comercio ambulante en el término municipal de Aznalcollar.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los acuerdos
adoptados y la modificacion de la Ordenanzas fiscales se exponen al publico por un periodo de treinta dias mediante edicto insertado en
«Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. De no presentarse reclamacion alguna contra los acuerdos adoptados, se enten-
deran definitivamente adoptados los acuerdos hasta entonces provisionales.

En Aznalcéllar a 31 de mayo de 2018.—EI Alcalde-Presidente, Juan José Fernandez Garrido.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de 27 de abril de 2018, de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de bafio, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los acuerdos
adoptados y la modificacion de la ordenanzas fiscales se exponen al publico por un periodo de treinta dias mediante edicto insertado en
«Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. De no presentarse reclamacion alguna contra los acuerdos adoptados, se enten-
deran definitivamente adoptados los acuerdos hasta entonces provisionales.

En Aznalcéllar a 31 de mayo de 2018.—EI Alcalde-Presidente, Juan José Fernandez Garrido.
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Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 27 de abril de 2018, se aprobo el
«Borrador del convenio urbanistico de planeamiento y gestion para la modificacion del PGOU de Aznalcdllar para la reordenacion
urbanistica de parcela donde se emplaza la actividad de gestion de residuosy».

Asimismo, se acordd someter a informacion publica el referido borrador de convenio de gestion urbanistica. Se somete el expe-
diente a informacion publica por el plazo de veinte dias, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 25.1 del Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre -TRLSRU-, y el articulo 95 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia. Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones que se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de ma-
nifiesto en las oficinas de la Secretaria municipal de este Ayuntamiento, en horario de atencion al publico de lunes a viernes, de 9.00 a
14.00 horas. Asimismo, en cumplimiento de la normativa de transparencia, los documentos que conforman el expediente, se encuentran
a disposicion de los Ciudadanos en la Sede electronica del Ayuntamiento de Aznalcollar, a través del tablon electronico de edictos.

En Aznalcéllar a 31 de mayo de 2018.—EIl Alcalde-Presidente, Juan José Fernandez Garrido.
8W-4269

BENACAZON

Dofia Juana Maria Carmona Gonzalez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: El Pleno del Ayuntamiento de Benacazon, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de mayo de 2018, acordod la
aprobacion inicial del Plan Econémico-financiero 2018-2019, con el fin de solventar el incumplimiento puesto de manifiesto en la
liquidacion del Presupuesto de 2017.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, se somete el expediente a exposicion publica en horario de oficina por el plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente el Plan Economi-
co-Financiero sin necesidad de acuerdo expreso.

El expediente completo puede ser consultado en el indicador 83 del portal de transparencia municipal (http://transparencia.
benacazon.es)

En Benacazon a 1 de junio de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, Juana M.* Carmona Gonzélez.
8W-4272

BENACAZON

Dofia Juana Maria Carmona Gonzalez, Alcaldesa del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de mayo de 2018, acordé aprobar inicialmente
el Reglamento de Organizacion y Servicios de la Policia Local.

El indicado expediente queda expuesto al publico desde esta fecha y hasta pasados treinta dias habiles tras la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficialy» de la provincia.

Durante ese tiempo los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria General, de lunes a viernes, en horario de
9.00 a 14.00, y presentar reclamaciones contra el mismo en el Registro General en el horario indicado.

Si finalizase el periodo de exposicion publica sin que se hubieran presentado reclamaciones, quedara definitivamente adoptado
el citado acuerdo, a tenor de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Se incluye el texto integro de la citada Reglamento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Reglamento de Organizacion y Servicios de la Policia Local de Benacazon
Tituro 1
Disposiciones generales

Capituro I
Concepto, naturaleza, régimen estatutario y funciones.

Articulo 1. Concepto y denominacion.

La Policia Local de Benacazon es un Cuerpo de Seguridad cuyas funciones son las determinadas en la Constitucion y en el
resto del ordenamiento juridico, que estara organizado jerarquicamente bajo la denominacién de «Policia Local de Benacazon» y sus
dependencias bajo la denominacion de «Jefatura de Policia local de Benacazony.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad -LO-
FCS-y Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL- y el articulo 11.1 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, el Cuerpo de la Policia Local de Benacazon, es un instituto armado, de naturaleza
civil, con estructura y organizacion jerarquizada bajo la superior autoridad del Alcalde.

2. En el ejercicio de las funciones que les son propias, los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Benacazon tendran, a
todos los efectos legales, el caracter de agentes de la autoridad.

Articulo 3. Ambito territorial de actuacion.

1. El Cuerpo de la Policia Local de Benacazon actuara en su término municipal. No obstante, se podra actuar fuera del término
municipal, previo requerimiento de la autoridad competente, en las situaciones de emergencia que reglamentariamente se establezcan y
con motivo de actividades formativas o de exhibicion de destrezas policiales, siempre con la autorizacion del Alcalde.
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2. En el ejercicio de las funciones de proteccion de las autoridades de las Corporaciones Locales que atribuye la LOFCS, los
policias locales de Benacazon, previamente dispensados de la uniformidad, podran ampliar el ambito de actuacion territorial cuando
las autoridades salgan del término municipal (articulo 60 Ley 13/2001).

Articulo 4.  Régimen estatutario.

Se regira en su régimen estatutario por los principios generales de los capitulos segundo y tercero del Titulo I (articulos 5 a 8)
y por la Seccion IV del capitulo cuarto del Titulo II (articulos 37 a 44) de la LOFCS, por las normas que promulgue la Administracion
Central para dar cumplimiento a lo prevenido en la DF3* de la LRBRL, por las disposiciones dictadas al efecto por la Comunidad Au-
tonoma Andaluza y por los reglamentos y demas normativas que para el Cuerpo dicte el Ayuntamiento de Benacazon, sin perjuicio de
la legislacion de régimen local que, subsidiariamente, le fuere de aplicacion.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Ley de Coordinacion 13/2001 (articulos 21 a 26):

a) Funcionarios de carrera: El cuerpo de la Policia Local de Benacazon estara integrado por funcionarios de carrera, adqui-
riendo la condicion de miembros del cuerpo de la Policia Local una vez superado el proceso selectivo, y subsiguientes
nombramientos y toma de posesion.

b) Derechos sindicales: Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Benacazdn podran ejercer los derechos sindicales de
conformidad con lo determinado en la normativa vigente.

c) Incompatibilidades: La pertenencia al Cuerpo de la Policia Local de Benacazon es incompatible con el ejercicio de otra
actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades.

d) Interdiccion a la huelga: De conformidad con lo establecido en la LOFCS, la condicion de Policia Local implica no poder
ejercer el derecho de huelga, ni ninguna otra accion sustitutiva que pueda alterar el normal funcionamiento de los servicios
(articulo 24 Ley 13/2001).

e) Retribuciones: Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Benacazén, independientemente de otros conceptos retri-
butivos que le correspondan, tendran derecho a percibir el complemento especifico previsto en las leyes de funcion publica,
cuya cuantia sera determinada teniendo en cuenta su régimen de dedicacion e incompatibilidades, asi como la penosidad y
peligrosidad correspondiente al puesto de trabajo.

Articulo 5. De las funciones.

1. El Cuerpo de la Policia Local debera ejercer las siguientes funciones:

a) Proteger a las autoridades de la Corporacion y vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.

b) Ordenar, senalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.
c¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

d) Ejercer las funciones de Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones municipales
dentro del ambito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad -LOFCS-.

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando en la forma prevista en las leyes y en
la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos en el marco de
colaboracion establecido en las Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia de la Comuni-
dad Auténoma en la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas,
cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados, cuando sean requeridos para ello.
j) Aquellas otras que se deriven de la legislacion vigente.
k) Cooperar a la representacion corporativa.

2. Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las funciones previstas en los apartados ¢) y
g) precedentes, deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

Articulo 6. Actuaciones supramunicipales.

1. El cuerpo de la Policia Local de Benacazoén y previo convenio con la Administracion de la Junta de Andalucia, que habra
de contemplar expresamente las compensaciones econémicas, también podra ejercer en el término municipal las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y 6rdenes singulares dictadas por los 6rganos de la Comunidad Autéonoma.

b) La vigilancia y proteccion de personas, organos, edificios, establecimientos y dependencias de la Comunidad Autéonoma y

de sus entes instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de los usuarios de
Sus servicios.

c¢) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de la Comunidad Auténoma, denunciando toda

actividad ilicita.

d) El uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones de la propia Comunidad Autéonoma.

2. El municipio de Benacazén podra convenir que policias locales de otros municipios, individualmente especificados, puedan
actuar en el término municipal por un tiempo determinado, cuando por insuficiencia temporal de los servicios sea necesario reforzar la
dotacion de la plantilla. En caso de firmarse un convenio de este tipo, debera ser comunicado a la Consejeria de Gobernacion, con, al
menos, diez dias de antelacion al inicio de su ejecucion.

3. Los servicios que se realicen fuera del propio término municipal, de acuerdo con el punto anterior, se haran bajo la superior
jefatura del Alcalde del municipio donde acttien, designando el propio Alcalde el mando operativo, en funcion de la naturaleza y pe-
culiaridades del servicio.

Articulo 7. Condicion de agentes de la autoridad.

Los miembros de esta Policia, en el ejercicio de las funciones que les son propias, tendran a todos los efectos legales el caracter
de agentes de la autoridad, sin perjuicio de su consideracion como autoridad a efectos de su proteccion penal, cuando contra ellos se
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cometiera delito de atentado, empleando en su ejecucion armas de fuego, explosivos, u otros medios de agresion de analoga peligrosi-
dad, que puedan poner en peligro grave su integridad fisica.

Articulo 8. Distintivos del cargo.

Todos los miembros del cuerpo de la Policia Local estardn dotados de placa policial y carnét profesional de acuerdo con la
normativa dictada por la Junta de Andalucia, que se renovard cada seis aflos, o cuando se cambie de empleo o situacion. Asimismo,
utilizaran en sus uniformes los distintivos del cargo que ostenten.

Articulo 9.  Principios basicos de actuacion.

Son principios basicos de actuacion de los miembros de este Cuerpo, de conformidad con el articulo 5 de la LOFCS, los
siguientes:

1. Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:
a) Ejercer su funcion con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin dis-
criminacion alguna por razon de raza, sexo, religion u opinion.

c¢) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberan abstenerse de todo acto de corrupcion y oponerse a él resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional, a los principios de jerarquia y subordinacién. En ningtin caso, la obediencia debida
podra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la
Constitucion o a las Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos establecidos en la Ley.
2. En sus relaciones con la comunidad, singularmente:

a) Impedir en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie
violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar
y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones, propor-
cionaran informacion cumplida, y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

c) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decision necesaria, sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio
grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en
la utilizacion de los medios a su alcance.

3. Utilizacién de las armas de fuego:

Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad
fisica o las de terceras personas o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de
conformidad con los principios a que se refiere el apartado c) del ntimero anterior.

4. En el tratamiento de detenidos, especialmente:
a) Los miembros de esta Policia deberan identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y respetaran
el honor y la dignidad de las personas.

¢) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento
juridico, cuando se proceda a la detencion de una persona.

5. Dedicacion profesional.

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren
o no de servicio, en defensa de la ley y de la seguridad ciudadana.

6. Secreto profesional.

Deberan guardar riguroso secreto respecto de todas las informaciones que conozcan por razoén o con ocasion del desempefio de
sus funciones. No estardn obligados a revelar las fuentes de informacion, salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de
la Ley les impongan actuar de otra manera.

7. Responsabilidad.

Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuacion profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulne-
rando las normas legales, asi como las reglamentarias que rijan su profesion y los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de
la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las Administraciones Ptiblicas por las mismas.

Carituro I1
Estructura y plantilla

Articulo 10.  El cuerpo de Policia Local.
1. La Policia Local de Benacazon se constituye en un Cuerpo Gnico bajo la superior autoridad y dependencia directa del Alcalde.

2. La organizacion de las diferentes unidades del Cuerpo de Policia Local estara a cargo de la Jefatura del mismo, bajo la supe-
rior autoridad del Alcalde, en orden a las necesidades de los servicios a realizar y de la atencion a la demanda ciudadana.

Articulo 11.  Funciones del Jefe del Cuerpo.
Corresponde al Jefe del Cuerpo:

1. Elevar a la Alcaldia las propuestas de organizacion , mejora de los servicios del Cuerpo, y de las novedades de Servicio
dignas de mencion.

2. Dirigir la actuacion y funcionamiento de todos los Servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas veces lo considere oportu-
no los servicios y dependencias de los mismos.

3. Formular sus demandas en relacion a las necesidades de personal y equipo, haciendo sus observaciones respecto a los acuer-
dos y convenios cuando éstos puedan incidir sobre la eficiencia del servicio.
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4. Coordinar el trabajo de los diferentes servicios y de asegurar que sus adjuntos disponen de la autoridad correspondiente en
su nivel de responsabilidad.

5. Elaborar y remitir al Alcalde los presupuestos del Cuerpo, previa realizacion de un catalogo de necesidades que se formula-
ra, con caracter obligatorio, anualmente.

6. Informar al Alcalde del desarrollo de los servicios y recibir las 6rdenes que estime conveniente dictar.
7. Supervisar las operaciones de los servicios para asegurarse de la eficiencia del mismo.

8. Formular la Memoria Anual del Cuerpo, asi como el Plan General o Planes especificos de actuacion por objetivos, estraté-
gicos o de cualquier otro tipo, de acuerdo con las instrucciones recibidas del Alcalde.

9. Dictar o supervisar, las 6rdenes generales o particulares y circulares de régimen interno del Cuerpo.
10. Transformar en 6rdenes concretas las directrices de los objetivos a conseguir, recibidas del Alcalde.

11. Velar especialmente en lo referente a los recursos humanos a su cargo, primando las necesidades formativas, que deberan
ser documentadas anualmente en un catalogo para su traslado y cumplimentacion por la Escuela de Policia Local.

12. Acompailar a la Corporacion en aquellos actos publicos en que concurra ésta y sea requerido para ello.
13. Representar al cuerpo de la Policia Local en actos publicos y privados.

14. Asistir a las Juntas de Seguridad Ciudadana colaborando dentro de sus facultades, promoviendo el mejor desempefio del
cuerpo en las mismas, e informando al Alcalde sobre aquellas cuestiones que afecten a la competencia municipal.

15. Proponer o, en su caso, informar al Alcalde sobre las distinciones, recompensas o reconocimientos a las que el personal
del Cuerpo se haga acreedor

16. Proponer al Alcalde la iniciacion de procedimientos disciplinarios a los miembros del Cuerpo cuando las actuaciones de
los mismos asi lo requieran.

17. Efectuar el nombramiento de los miembros de la Escala Técnica para las distintas unidades organicas.

18. Mantener y difundir de forma oportuna y veraz, a todos los niveles del cuerpo, informacion interna, en referencia a todos
los aspectos profesionales y laborales que les afecten directamente.

19. Mantener el necesario grado de comunicacion y colaboracion con la Jefatura de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
Jefatura Provincial de Trafico y los organos de Proteccion Civil, y todas aquellas instituciones publicas o privadas que
incidan en nuestro ambito competencial y funcional, en orden a una eficaz colaboracion y coordinacion en materias de
seguridad y proteccion ciudadana.

20. Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jueces y Tribunales en las funciones de apoyo que corresponden
al Cuerpo.

21. Proponer cualquier tipo de actuacion en todos los ambitos sociales, velando por la buena imagen corporativa de la institu-
cion, especialmente con los medios de comunicacion. Asi mismo, emprendera las acciones judiciales oportunas tendentes
a velar por el buen nombre y el prestigio de este Cuerpo.

22. Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo.
Articulo 12.  Funciones de los Policias.
Corresponde a los Policias:

1. Desempenar exactamente los servicios que tienen encomendados, prestando un servicio adecuado y correcto al ciudadano,
cuidando en todo momento la imagen corporativa.

2. Cumplir puntualmente las instrucciones y las drdenes de sus superiores jerarquicos.

3. Dedicar especial atencion a los lugares conflictivos en relacion con su campo de actuacion interviniendo y corrigiendo por
iniciativa propia cuantas infracciones observe durante su servicio.

4. Comunicar inmediatamente a su superior cualquier incidencia que supere su competencia.

5. Indicar sin demora a su superior inmediato cualquier problema que pueda tener con su equipo.

6. Cuidar con esmero todos los medios que se ponen a su disposicion y comunicar inmediatamente los desperfectos y deterio-

ros que se produzcan para su reparacion o sustitucion.

7. Presentar, al término de cada turno, informe de los servicios realizados. Asimismo se realizara informe de las actividades

que, por su importancia o trascendencia, sea necesario o se lo requieran sus superiores.

8. Cumplir cualquier otro cometido relacionado con su funcion general.

Articulo 13.  Exclusividad competencial del Cuerpo.

Las competencias previstas en este Reglamento para la Policia Local de Benacazon, deberan prestarse en cualquier caso por
este Cuerpo, sin que puedan constituirse al efecto servicios paralelos, 6rganos especiales de gestion, ni ser objeto de concesion, arren-
damiento, concierto o cualquier otra forma de gestion indirecta.

Articulo 14.  Plantilla del Cuerpo.

El Cuerpo de la Policia Local de Benacazon estara integrado inicamente por funcionarios de carrera que hayan adquirido tal
condicién de miembro del Cuerpo una vez superado el proceso selectivo, toma de posesion y nombramiento.

La plantilla debera responder en todo momento a las necesidades que demande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracion
territorial de la ciudad y las caracteristicas y peculiaridades de su poblacion.

El nimero de componentes que formen la plantilla del Cuerpo debera corresponder siempre a los principios de racionalizacion,
economia y eficiencia.

Articulo 15.  De los derechos.

Los componentes de este Cuerpo gozaran de los derechos que les confieren las leyes del Estado, las disposiciones de la Co-

munidad Autonoma Andaluza, los preceptos dictados en el ambito del Régimen Local, el presente Reglamento y los actos y acuerdos
emanados del Excmo. Ayuntamiento de Benacazon.
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a) Derecho de participacion e informacion.

Podran exponer a través de las vias que se establecen es este Reglamento las sugerencias relativas a los servicios, horarios y
otros aspectos relacionados con el desempeiio de la funcion.

Tienen derecho a obtener informacion y poder participar en cuestiones profesionales concretas, con las logicas limitaciones que
la accion policial requiera y que la seguridad y la reserva del servicio impongan.

b) Asistencia juridica.

Los miembros de la Policia Local tendran derecho a asistencia y defensa letrada cuando sean inculpados judicialmente por
actos derivados del legitimo desempefio de sus funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento debera:

— Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales.

— Para aquellos casos concretos que por circunstancias muy especificas lo aconsejen, siempre previa peticion debidamente
motivada del interesado, se establecera la posibilidad de que dicha asistencia juridica sea prestada por otro letrado distinto,
previo estudio por el servicio correspondiente.

— Asistir a los miembros de la Policia Local en sus comparecencias ante la Autoridad Judicial o ante la Policia en la fase de
instruccion del atestado, cuando por razén de actos de servicio acudan como imputados.

¢) Derecho de peticion: Se reconoce el derecho de peticion individual y por escrito a través del cauce reglamentario. Los re-
presentantes sindicales miembros de la Policia Local de Benacazon quedaran exceptuados de utilizar dicho conducto reglamentario
cuando la cuestion objeto de la peticion quede dentro de las competencias que tienen asignadas como tales.

d) Examen del expediente personal: Tendran derecho al acceso de los antecedentes obrantes en sus respectivos expedientes
personales y solamente pueden acceder a aquellos en presencia del responsable de su custodia. Tendran derecho a copia siempre que
sea legal.

e) Seguridad e higiene en el trabajo:

— Los miembros de la Policia Local de Benacazon tendran derecho a la seguridad e higiene en el trabajo disponiendo de las
condiciones profesionales, ambientales y de medios e instalaciones adecuadas al desarrollo de su funcién y cometidos asi
como de las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos profesionales y de enfermedades contagiosas y laborales
propias de la funcién policial.

— Derecho a vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempeiie, que debera ser proporcionado por el Ayunta-
miento mediante una consignacion presupuestaria anual que cada funcionario utilizara, en la parte que se haya dispuesto,
para la reposicion de aquellos elementos que le sean necesarios.

— Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a todos los Policias Locales, garantizandose en todo momento la confi-
dencialidad del mismo.

f) Permisos y excedencias.

— Las vacaciones, permisos y excedencias se regularan por la legislacion vigente en cada momento y los acuerdos entre la
Corporacion y sus funcionarios.

— Los dias de descanso del personal, permisos y vacaciones, solo excepcionalmente y por necesidades de urgencia, catastrofe
o calamidad publica podran ser alterados, debiendo ser motivadas las denegaciones por escrito,

g) Régimen de jornada: Los servicios que presten los funcionarios de Policia Local se realizaran en régimen de jornada con-
tinua, fijandose un descanso minimo de once horas entre cada servicio, salvo acuerdo con la representacion sindical o voluntariedad
del interesado.

h) Derecho de afiliacion: Los miembros de la Policia Local tienen derecho a afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asocia-
ciones profesionales o de otra indole, sin que por tal motivo puedan ser objeto de discriminacion.

i) Promocion profesional y formacion: Los miembros de la Policia Local tienen derecho a una adecuada promocion y forma-
cion profesional, basada en los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, que se configura también ésta
ultima, como un deber del funcionario.

Dicha formacion y promocion se llevara a cabo con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento y en la Normativa que le sea de
aplicacion.
Capituro 11
De los deberes

Articulo 16.  De los deberes.

Ademas de los correspondientes a su condicion de funcionarios al servicio de la Administracion Local, los miembros de las
Policias Locales tendran los deberes derivados de los principios basicos de actuacion contenidos en el articulo 5 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad -LOFCS- y, en particular, los siguientes:

a. Jurar o prometer la Constitucion como norma fundamental del Estado.

. Guardar respeto a la Constitucion y al resto del Ordenamiento Juridico.

. Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad e imparcialidad.

. Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su funcion.

. Impedir y no ejercitar ningtin tipo de practica abusiva, entrafie o no violencia fisica o moral.
Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les encomiende, asi como de la identidad de los denunciantes.

. Obedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre que no constituyan un ilicito penal o fue-
ran contrarios al Ordenamiento Juridico, debiendo dar parte al superior jerarquico de quien emane la orden, en caso de duda.

h. Llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, estando o no de

servicio , en defensa de la legalidad y de la seguridad ciudadana.

e o oo o

i. Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de uniformidad y aseo personal, conservando su uso o custodia, no pu-
diendo utilizar el uniforme fuera de la ejecucion de los servicios encomendados, salvo en casos excepcionales autorizados.
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j. Observar, en todo momento, una conducta de maximo decoro y probidad, ajustada a la dignidad de la profesion, tratando con
esmerada educacion al ciudadano.

k. Prestar apoyo a sus propios compaifieros y a los demas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando sean re-
queridos o fuera necesaria su intervencion.

1. Informar de sus derechos a los detenidos, de conformidad con la legislacion vigente, comunicandoselos con la suficiente claridad.
m. Cumplir integramente su jornada de trabajo.
n. No ausentarse del servicio sin previa autorizacion de sus Mandos.

0. Asumir, por parte del Mando de mayor categoria la iniciativa y responsabilidad en la realizacion de los servicios, salvo
en caso de igualdad de categoria, en que prevalecera la especificidad, por antigiiedad, excepto que por causa justificada la
Autoridad competente efectie designacion expresa.

p- Utilizar el arma en los casos y en la forma prevista en las leyes, teniendo siempre presentes los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

q. Efectuar las solicitudes utilizando los cauces reglamentarios.

r. Abstenerse de ingerir bebidas alcoholicas, consumir drogas toxicas, estupefacientes, o sustancias psicotropicas durante el
servicio o con habitualidad de acuerdo con la legislacion vigente.

s. Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencion a cuantas incidencias observen, especialmente
las que afecten a los servicios publicos y conservacion de bienes municipales, a fin de remediarlas por si mismos o en su
caso dar conocimiento a quien corresponda.

t. Informar a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier incidencia en el servicio.
Asimismo, se cumplimentaran los informes que se establecieren sobre el mismo.

u. Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la debida comprension de los mismos
siempre que deba realizarse por escrito el supuesto contemplado en el apartado anterior.

v. Mantener permanentemente actualizados los datos necesarios para su localizacion inmediata en caso de requerimiento por
necesidad urgente del servicio.

w. Saludar reglamentariamente a las Autoridades locales, autonomicas y estatales, y a sus simbolos e himnos en actos oficiales,
a los superiores jerarquicos y subordinados del Cuerpo de la Policia Local, asi como a cualquier ciudadano al que se dirijan,
en la forma tradicional utilizada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre que no tenga asignada otras funciones
que lo impidan.

x. No ejercer en ningun caso el derecho de huelga.
Tituro I
Normas de organizacion y funcionamiento

Carpituro |
De la organizacion

Articulo 17.  De la Jefatura y criterios de organizacion en general.

1. La organizacion de las Unidades de servicio que integran la Policia Local del Ayuntamiento de Benacazon estard a cargo de
la Jefatura del Cuerpo, bajo la superior e inmediata autoridad del Alcalde.

2. La Jefatura del Cuerpo designara al personal que ha de formar e integrar los distintos servicios, con arreglo a las normas que
se fijan en este reglamento.

3. La tramitacion de ordenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio se realizaran, con superiores y subordinados,
a través del conducto regular, que serd el conducto reglamentario.

4. Las ordenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento lo requieran, deberan ser cursadas por escrito, a la
mayor brevedad posible, salvo en caso de urgencia.

5. En caso de desacuerdo con las érdenes recibidas, los Policias Locales podran solicitar, motivadamente, a sus superiores la
emision de las mismas por escrito, cuando las circunstancias del servicio lo permitieren.

6. Cuando se realice parte, informe, reclamacion, peticion o queja a un superior jerarquico, podra hacerse por duplicado, que-
dando una copia registrada y sellada en poder del funcionario que la presente en el registro establecido a tal efecto.

Articulo 18. Jornada laboral.

1. La jornada laboral de los miembros de la Policia Local serd la que sefiale con caracter general el Acuerdo de Funcionarios
del Ayuntamiento de Benacazon.

2. Dicha jornada podra ser ampliada por necesidades excepcionales del servicio, plenamente justificadas, con la correspondien-
te retribucion en la forma establecida en la legislacion vigente en materia de funcion publica, asi como en los acuerdos que, conforme
a ésta, pudieran existir en el ambito municipal.

Articulo 19.  Del horario de prestacion del servicio.

1. El horario de prestacion del servicio sera fijado por el Ayuntamiento a través de los procedimientos de definicion de las con-
diciones de trabajo del personal funcionario.

2. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una situacion excepcional lo requiera, todo el personal estara
obligado a la prestacion de servicio permanente hasta que cesen los motivos de emergencia o necesidad.

3. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, los Policias Locales seran compensados en la forma
establecida por la legislacion vigente, asi como en los acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el &mbito municipal.

Articulo 20.  Jornada anual y jornada superior.

Se regira por la legislacion vigente en la materia y al acuerdo de funcionarios. Anualmente se confeccionara el calendario labo-
ral de la Policia Local, que incluird como se regula para ese afio el régimen de vacaciones y descansos asi como aquellos otros aspectos
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que pueden afectar a la jornada laboral de acuerdo con lo recogido en el acuerdo de funcionarios. El calendario anual serd negociado
con la representacion sindical, siendo prorrogado anualmente si no media denuncia entre las partes.

Articulo 21.  Turnos de servicio

1. Los turnos de servicio se realizaran en horario continuado de manana, tarde o noche.

2. Los turnos de servicio podran permutarse entre policias, previa comunicacion a la jefatura.

Articulo 22.  Concepto, competencia y clases de las patrullas.

La patrulla es el elemento basico operativo de actuacion policial, estando integrado por un minimo de dos Agentes. Las patru-
llas pueden ser a pie, o en cualquier otro medio de transporte policial.

Excepcionalmente, para servicios concretos la patrulla podra cubrir dos puntos proximos con separacion de los agentes.

Articulo 23.  Funcionamiento de las patrullas

1. Cada patrulla al iniciar el servicio, recibira las 6rdenes generales y especificas que se sefialen para ese turno, pudiendo pedir
aclaraciones sobre las mismas.

2. Cada patrulla recorrerd durante su turno toda la superficie que tenga asignada en la zona y realizara a pie las gestiones y
recorridos parciales precisos para que no quede nada por ver con detalle, procurando tomar contacto con el ciudadano.

3. Cada patrulla, si se hace en vehiculo, al inicio del servicio, debe interesarse por la conservacion, limpieza y documentacion
del que tenga asignado, dando cuenta inmediata, de las averias, desperfectos o faltas que observe en el vehiculo.

4. Las comunicaciones por radio, al tratarse de un elemento primordial de seguridad, se efectuaran siempre de forma breve,
concreta, clara, concisa, impersonal y respetuosa.

5. Las patrullas informaran a sus superiores de cualquier novedad o incidencia que deban conocer y al comienzo y terminacion
del tiempo de descanso previsto en el Acuerdo de Funcionarios.

6. El descanso durante el turno, previsto en el acuerdo de funcionarios, lo haran los componentes de las patrullas dentro de los
limites territoriales del grupo al que pertenezcan, salvo autorizacion expresa.

Durante el servicio nocturno podra autorizarse el descanso fuera de esos limites.

7. Las patrullas policiales no saldran de la zona asignada si no es con autorizacion de sus superiores, salvo necesidades urgentes
del servicio, debiendo comunicarlo 1o antes posible a éstos. En todo caso, las salidas de la demarcacion territorial seran comunicadas
al superior Jerarquico.

Carituro I1
Del ingreso, promocion y bajas

Articulo 24.  Normativa legal aplicable.

El ingreso, promocion y movilidad en las plazas del Cuerpo de la Policia Local, se realizara con arreglo a lo establecido en las
normas legales y reglamentarias que le sean de aplicacion.

Articulo 25.  De las bajas en el Cuerpo
Las bajas en el Cuerpo procederan por las causas que establezca la normativa de aplicacion.
Articulo 26.  De la jubilacion
La jubilacion de los funcionarios pertenecientes a esta Policia estara a lo que determine la normativa de aplicacion.
Capituro 111
Expediente personal

Articulo 27.  Del expediente personal.

1. Existira un archivo documental e informatico actualizado en el que figurara el expediente personal de cada uno de los miem-
bros del Cuerpo, constara de los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Numero del Documento Nacional de Identidad.
¢) Fecha y lugar de nacimiento.

d) Domicilio actual y segunda vivienda.

e) Numero de Identidad Profesional.

f) Teléfonos de localizacion.

g) Persona a la que avisar en caso de urgencia.

2. Asimismo, se incluiran los siguientes datos:

a) Fecha de ingreso y ascensos.

b) Cursos y actividades profesionales realizadas.

¢) Felicitaciones, premios y recompensas.

d) Sanciones disciplinarias no canceladas.

e) Permiso de conduccion, con categorias.

f) Situaciones especiales.

g) Destinos desempefiados.

h) Bajas por enfermedad comun o accidente laboral.

i) Permisos, vacaciones y excedencias.

j) Vicisitudes extraordinarias, si las hubiera.

k) Fotografia en color, actualizada cada seis afios.

1) Arma reglamentaria asignada y otras que poseyere asi como el numero de las mismas y municion y su correspondencia
estadistica.

m) Titulaciones académicas, diplomas y certificados de estudios realizados.

n) Vestuario y material.

0) Otras documentaciones que sean de interés policial.

3. Se garantizara la confidencialidad de todos los datos y documentos que obren en el expediente personal.
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Capituro IV
De los derechos sindicales y representacion

Articulo 28.  Derechos de representacion.

Los miembros de este Cuerpo disfrutaran de los derechos de caracter representativo y sindical establecidos en la legislacion
vigente y en Acuerdo de Funcionarios del Excelentisimo Ayuntamiento de Benacazon, sin otras limitaciones que las establecidas en la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad -LOFCS- y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 29.  Charlas sindicales

Sin perjuicio de la convocatoria de otro tipo de asambleas o reuniones, queda autorizada la realizacion de charlas sindicales en
las Unidades del Cuerpo, al comienzo o al final de la jornada, y por un periodo maximo de quince minutos.

Articulo 30.  Informacion sindical

Las Secciones Sindicales podran informar de su actividad y de aquellas cuestiones que puedan ser de interés para los integrantes
del Cuerpo, por medio de la difusion de sus comunicados a través de su colocacion en los tablones de anuncios sindicales.

TiturLo IV

Uniformidad, armamento y material
CariTuLo I
Uniformidad
Articulo 31.  De la uniformidad en general.

Se define como uniformidad, el conjunto de normas que regulan el disefio, color y caracteristicas de vestuario, distintivos, y
otros efectos de aplicacion a las Policias Locales para sus variadas actividades y funciones, segun las diferentes estaciones climato-
logicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatutaria de la Junta de Andalucia por el que se establece la uniformidad de las
Policias Locales de Andalucia.

Articulo 32.  Gastos de la uniformidad.

El Ayuntamiento sufragara los gastos que ocasione la uniformidad de la Policia Local. Para ello se podra establecer un cupo
anual de caracter personal y quedara sujeto a una normativa especifica y que en ningun caso eximira de las normas de uniformidad.

Articulo 33.  Uniformidad de los funcionarios en prdcticas.

Los aspirantes a miembros de Policia Local que se encuentren como alumnos en practicas recibiran asimismo el uniforme y
el equipo correspondiente. Los aspirantes que no logren superar el curso o la fase de practicas, estan obligados a la devolucion de las
prendas y equipo recibido.

Articulo 34.  Obligatoriedad del uso del uniforme.

El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros del Cuerpo durante la prestacion del servicio, salvo las excepciones
previstas, estando prohibido la utilizacién incompleta del mismo, asi como el uso de prendas no reglamentarias o que se encuentren
descatalogadas. Dicho personal no est4 obligado a llevar el uniforme al ir a incorporarse al servicio o después de concluido el mismo.
El Ayuntamiento esta obligado a proporcionar a los agentes un vestuario adecuado.

Articulo 35.  Prohibicion del uso del uniforme.

Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de sus funciones, estara prohibido el uso del uniforme, salvo en
aquellos casos que asi lo autorice la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 36.  Forma de uso del uniforme.

El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, tal y como exige la condicion de agente de la autoridad y el prestigio
de la Corporacion a la que representa, estando prohibida la inclusion de aditamentos o modificaciones.

Articulo 37.  Negligencia en la custodia y uso de la uniformidad y equipos.

La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y material asignados, sera comunicada inmediatamente,
por escrito, a la Jefatura del Cuerpo, la cual dispondrd la practica de la informacion pertinente para el esclarecimiento de los hechos, sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que hubiera podido incurrir en caso de negligencia grave.

Articulo 38.  De los Policias autorizados a vestir de paisano.

Aquellos miembros del Cuerpo que por razon de los servicios a desempefar se hallen autorizados a prestar éstos de paisano, ves-
tiran de forma correcta y adecuada a la mision que realicen, debiendo de conservar un uniforme completo en buen estado, presto para su
uso, debiendo identificarse con el carné profesional y placa emblema. El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionarles el vestuario.

Articulo 39.  Uniformidad bdasica.

1. Los elementos que componen el uniforme basico de la Policia Local, asi como las especificaciones relativas a las diversas
prendas reglamentarias y aquellas complementarias que pudieran resultar precisas por necesidades del servicio, se determinaran en
unas «Normas de Uniformidad», conforme a los criterios de homogeneizacion establecidos.

2. Igualmente, se determinaran en las citadas «Normas de Uniformidad» los criterios para la renovacion de las prendas que
componen la uniformidad reglamentaria.

Articulo 40.  Uniformidad gran gala, gala, media gala y caballeria.

Los elementos que componen el uniforme de Gran Gala, Gala, Media Gala y Caballeria, asi como su utilizacion, se determina-
ran en las citadas “Normas de Uniformidad”.

CarituLo II
Armamento

Articulo 41.  Dotacion de armamento.

El Ayuntamiento dotara a los miembros de la Policia Local del armamento reglamentario que se les asigne y de la defensa ho-
mologada, quedando prohibido portar o hacer uso de material de defensa que no haya sido asignado oficialmente como tal.
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Articulo 42.  Obligacion de portar el armamento.

1. Es obligatorio llevar el arma de fuego cuando se preste servicio, ajustandose a los criterios que se establecen en este Reglamento .

2. No obstante lo dispuesto en el nlimero anterior, se estara exento de esta obligacion en las situaciones siguientes:

a) Servicios burocraticos o los prestados en el interior de dependencias policiales y judiciales sin tener asignadas misiones de
vigilancia.

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza.

c¢) En los actos protocolarios que se determinen.

d) En circunstancias especiales que, a criterio de la Jefatura del Cuerpo, se considere innecesario llevar el arma.

e) Los que expresamente sean autorizados por la Jefatura o se vean inmersos en procesos que asi lo determinen.

3. La obligacion de llevar la defensa en servicios operativos se regula por las mismas condiciones del apartado anterior.

Articulo 43.  Expediente del arma.

La Jefatura abrird un expediente personal e individual del arma al personal que se halle dotado de la misma; en dicho expediente
se consignaran todos los datos referidos al arma, asi como la municion asignada y las practicas de tiro efectuadas.

Articulo 44.  Reparacion del arma.

Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el titular de la correspondiente guia comunicara tal cir-
cunstancia al mando correspondiente, absteniéndose de manipular o de efectuar gestiones particulares para reparar dichas deficiencias.

Articulo 45.  Guia de pertenencia.

La guia de pertenencia acompaiara siempre al arma, tanto en los casos de reparacion, deposito y transporte. Todos los miem-
bros del cuerpo poseedores de armas de fuego reglamentarias , vendran obligados a pasar revista de la misma cuando sean requeridos
al efecto, en los términos que reglamentariamente se comuniquen.

Articulo 46. Pérdida, sustraccion e inutilizacion del arma.

En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma o de su guia de pertenencia, el interesado habra de comunicarlo inme-
diatamente al mando del que dependa, debiéndose instruir un expediente de informacion para determinar la posible responsabilidad del
titular y la propuesta de medidas correctivas que correspondan.

Articulo 47. Armeros.

Todas las armas que estan por asignar, reparar o verificar en deposito, deben quedar depositadas en el armero o en locales se-
guros, guardados en cajas de seguridad, inventariadas y bajo la supervision del encargado del armamento.

La Jefatura del Cuerpo de Policia Local contara con un Deposito de Armas.

El mando responsable de este depésito tendra inventariadas todas las armas y municion depositadas, formalizando documen-
talmente las entregas y las retiradas que se efecttien.

Los miembros de la Policia Local dispondran de un armero individual donde depositar su arma reglamentaria al terminar el
servicio diario.

Articulo 48.  Deposito del arma.

Se procedera al depodsito del arma cuando pase a situacion de segunda actividad sin destino, a resultas de la resolucion pertinen-
te, en los casos de la utilizacion indebida de la misma o de concurrir otras circunstancias que aconsejen la adopcion de dicha medida
cautelar.

Articulo 49.  Prdcticas de tiro.

1. Con la periodicidad que las necesidades del servicio y las disponibilidades de municion lo permitan, el personal realizara
practicas de tiro, tanto para mantener e incrementar su aptitud, como para verificar las condiciones de uso y conservacion del arma
reglamentaria asignada. Estas practicas seran efectuadas con la frecuencia debida a fin de garantizar el buen uso del arma.

2. Las practicas de tiro se realizaran en locales o galerias acondicionadas a tal fin y con las medidas de seguridad establecidas
en las normas constructivas y técnicas de utilizacion.

3. Las practicas de tiro tendran caracter de asistencia obligada, dentro del horario de servicio , para todos aquellos poseedores
de armas. Los participantes en las practicas utilizaran su propia arma; la municion utilizada sera suministrada por el Ayuntamiento.

Articulo 50. Deber de informar del uso del arma.

En todos los casos en que haya hecho uso del arma de fuego, los miembros de la Policia Local deberan informar de inmediato
de forma escrita a su mando jerarquico superior.

Articulo 51.  Entrega del arma.

1. En los casos de jubilaciones o el pase a otra situacion administrativa distinta a su servicio activo y servicios especiales, por
prescripcion facultativa o mandato judicial, los miembros de la Policia Local estan obligados a entregar el arma que tienen asignada.

2. En caso de muerte, la Jefatura del Cuerpo se ocupara de obtener el arma del fallecido.
Articulo 52.  Principios de uso del arma.

1. Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su integri-
dad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de
conformidad con los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

2. Por ninglin motivo se hard alarde del arma, debiendo llevarla dentro de la funda reglamentaria.
Capituro 111
Material

Articulo 53.  Del mantenimiento de los vehiculos.

1. La operatividad y eficacia de muchas intervenciones policiales radica en la rapidez en que las mismas se inician y desarrollan,
lo que exige, no solo la adecuada dotacion de vehiculos sino que éstos se hallen en todo momento en dptimas condiciones de servicio,
solo posibles mediante la prestacion de especial atencion a su mantenimiento.
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2. El mantenimiento en un primer nivel, corresponde al conductor del vehiculo, que ha de velar por su utilizacion adecuada y
por la puntual adopcion de aquellas medidas que la conservacion del mismo exige, tendentes a no agravar la averia o poner en peligro
la seguridad de la unidad. Dara conocimiento a sus superiores de las anomalias que detecten.

Articulo 54.  Equipamiento de los vehiculos.

1. El Ayuntamiento proveera a los miembros de la Policia Local del material necesario para el desempefio de sus funciones,
cumpliendo las caracteristicas de homologacion que dicte la comunidad auténoma de Andalucia en materia de Policia Local.

2. Los vehiculos de cuatro ruedas podran estar dotados de un dispositivo de separacion protectora entre el espacio delantero y
los asientos traseros. Estos deberan ser de material facilmente lavable y los cristales de las puertas traseras seran fijos o se manipularan
solo desde la parte delantera.

3. Todos los vehiculos policiales iran provistos de equipo transmisor-receptor, sefializacion luminosa exterior de emergencia,
sirenas y equipo de megafonia, excepto aquellos que por razén del servicio no sean necesarios. En vehiculos de dos ruedas el sistema
de transmisiones sera el mas adecuado para preservar la seguridad del conductor.

4. Todos los vehiculos policiales iran provistos del material complementario necesario, determinado por el tipo de vehiculo y
la funcion o mision a realizar, segin establece la normativa aplicable.

Articulo 55.  De los equipos de transmision.

Se dispondra de un nimero adecuado de transmisores que permitan la operatividad de las distintas unidades, asi como la auto-
proteccion de los Policias.

Articulo 56. De la homologacion del material.

Todo el material, vehiculos asi como el armamento cumplirdn las normas y caracteristicas de homologacién que pueda dictar
en cada momento la Junta de Andalucia.

TituLo V
Segunda actividad

CariTuLo |
Disposiciones generales

Articulo 57.  Naturaleza y ambito de aplicacion.

1. La segunda actividad es una situacion administrativa especial que permite garantizar que los servicios de Policia Local se
desarrollen por los funcionarios con una adecuada aptitud psico-fisica mientras permanezcan en activo, asegurando su eficacia.

2. La segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a la Policia Local se llevara a cabo en los términos y con las condi-
ciones previstas en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo
y lo acordado en el presente Reglamento, asi como los posibles Acuerdos que pudieran regular esta situacion.

Articulo 58.  Caracteristicas.

1. En la situacion de segunda actividad se permanecera hasta el pase a la jubilacion o a otra situacion que no podra ser la de
servicio activo, salvo que el pase a la segunda actividad se haya producido como consecuencia de embarazo, o de pérdida de aptitudes
psico-fisicas y la misma haya desaparecido.

2. En funcién de la disponibilidad de personal y las necesidades organicas y funcionales de la organizacion policial, los fun-
cionarios que pasen a la situacion de segunda actividad podran ocupar hasta alcanzar la jubilacion aquellos puestos de trabajo no
operativos.

3. El Alcalde podra requerir motivadamente a Policias Locales en situacion de segunda actividad para el cumplimiento de fun-
ciones operativas de Policia Local, por el tiempo minimo necesario, cuando concurran razones excepcionales de seguridad ciudadana
que, basicamente, sean imprevisibles y no periodicas, y/o que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los medios policiales
operativos ordinarios.

3.1. La designacion de los funcionarios para la realizacion de dichos servicios comenzara por los que hayan pasado por
razén de la edad, en orden cronoldgicamente inverso al de su pase, empezando por los que se encuentren desarrollando sus
actividades en el area de seguridad.

3.2. Alos funcionarios que tengan que realizar los servicios enumerados en este articulo se les dotara de la uniformidad y
de los medios necesarios para el desempefio de sus funciones.

4. En la situacion de Segunda Actividad se ostentara la categoria que se poseia en el momento de producirse el pase a dicha
situacion.

5. Asi mismo, el pase a la situacion de segunda actividad no supondra disminucion de las retribuciones basicas y complemen-
tarias, conservando todas las retribuciones que el funcionario tuviere en su puesto de origen.

Articulo 59.  Causas y procedimiento para pasar a la situacion de segunda actividad.

Las causas por las que se podra pasar a situacion de segunda actividad seran las siguientes:

a) El cumplimento de las edades que se determinan para cada Escala en el articulo 60 del presente Reglamento.

b) La insuficiencia de las aptitudes psico-fisicas para el desempefio de la funcion policial, tal como prevé el articulo 61.

¢) Por embarazo.

Articulo 60. Por razon de edad.

1. La iniciacion del procedimiento por esta causa se iniciara de oficio y correspondera al Ayuntamiento.

2. Las edades para el pase a la situacion administrativa de segunda actividad, seglin la escala a que pertenezca su categoria
profesional, seran las siguientes:

— Para la escala Técnica: 60 anos.
— Para la Escala Ejecutiva: 57 ailos.
— Para la escala Basica: 55 anos.
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3. El Ayuntamiento comunicara al funcionario el pase a la situacion administrativa de segunda actividad con la antelacion su-
ficiente, que en ningun caso serd inferior a los tres meses anteriores al cumplimiento de la edad establecida en el articulo anterior, con
el fin de que el interesado pueda solicitar, si lo estima conveniente, la prérroga en el servicio activo, sin que se produzca interrupcion
en este.

4. Los funcionarios que se presenten a pruebas de ascenso, no podran solicitar el pase a la segunda actividad hasta que finalicen
los procesos. En caso de ascenso, deberan permanecer en la plaza obtenida un minimo de dos afios, antes de solicitar el pase a la situa-
cion de segunda actividad. En caso de cambio de Escala, debera cumplirse el mismo requisito anterior, ademas del correspondiente a
la edad establecida para dicha escala, antes de solicitar el pase a la situacion de Segunda Actividad.

5. En la situacion de segunda actividad, con excepcion de la causa por embarazo, no se podra participar en procedimientos de
promocion o movilidad en los Cuerpos de Policia Local, salvo que en el momento de pasar a la misma se esté desarrollando alguno de
estos procedimientos, en cuyo caso se debera paralizar dicho pase hasta la finalizacion del proceso de promocion o movilidad.

6. la Alcaldia, motivadamente, podra limitar por cada afio natural y categorias el niimero de funcionarios que puedan acceder
a la situacion de segunda actividad por razon de edad, prorrogando la permanencia en el servicio activo de quienes, en orden inverso
al de la fecha en que cumplan la edad, excedan del cupo asi fijado. A tal efecto se dictara resolucion en el mes de diciembre anterior al
afio en el que se fuera a producir el pase de los funcionarios a la segunda actividad.

7. Prérroga del servicio activo.

a) El Alcalde podra aplazar el pase a la situacion de segunda actividad por sucesivos periodos de un afio, cuando exista solici-
tud expresa del interesado y siempre que medie dictamen médico favorable, que se realizara de acuerdo con lo establecido
en el presente Reglamento.

El interesado presentara la solicitud para la prorroga en el servicio activo, como minimo, 75 dias naturales antes del cumpli-
miento de la edad o del vencimiento del aplazamiento anual que tenga concedido.

b) El plazo maximo de resolucion del procedimiento para la prorroga en el servicio activo y su notificacion, sera de un mes
contado desde la fecha de presentacion de la solicitud del interesado en el Registro General del Ayuntamiento, o por cual-
quier otro medio de los que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 61.  Por disminucion de las aptitudes psico-fisicas para el desempeiio de la funcion policial

1. Pasaran a la situacion de Segunda Actividad los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Bernacazon, que antes de cum-
plir las edades determinadas en el articulo 60 del presente Reglamento, tengan disminuidas de forma apreciable las aptitudes fisicas,
psiquicas o sensoriales necesarias para el ejercicio de sus funciones, en los términos que se establezcan reglamentariamente, previa
instruccion del oportuno procedimiento de oficio o a solicitud del funcionario interesado, siempre que la intensidad de la referida dis-
minucion no sea causa de jubilacion por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.

2. El procedimiento se iniciara de oficio o por solicitud del interesado, examinandose la situacion por un Tribunal Médico crea-
do al efecto, que estara formado por tres facultativos del sistema sanitario publico: uno a propuesta del Servicio Andaluz de Salud, otro
a propuesta del Ayuntamiento y el tercero a propuesta del propio interesado. En cualquier caso, los responsables del dictamen podran
solicitar asesoramiento no vinculante de especialistas o la realizacion de pruebas, exploraciones o reconocimientos que consideren
necesarios para evaluar la aptitud psicofisica del funcionario.

3. Previo a la realizacion del dictamen correspondiente, sera obligatorio practicar un reconocimiento médico al interesado, que
estara obligado a someterse al mismo.

4. El Tribunal Médico podra disponer la practica de reconocimientos médicos periddicos para la reevaluacion de las aptitudes
psicofisicas cuando las causas que originaron la disminucion asi lo aconsejen.

Esta circunstancia quedara reflejada en el dictamen, que fijara la fecha en la que se producira el nuevo reconocimiento.

5. En la resolucion del Alcalde que disponga el pase a la Segunda Actividad se determinara el caracter provisional de la misma,
asi como su revision en funcion de los reconocimientos médicos que se practiquen.

Articulo 62. Cambio de situacion.

Cualquier miembro del Cuerpo de la Policia Local de Benacazon que pase a la situacion de Segunda Actividad por razones
psico-fisicas, bien de oficio, bien por peticion propia, podra solicitar el reingreso al servicio activo cuando hayan desaparecido las
causas que motivaron el pase a esta situacion, previo informe y dictamen del Tribunal Médico contemplado en el articulo anterior.

Articulo 63.  Dictamen y competencia para resolver.

1. El dictamen emitido por el tribunal Médico sera elevado al Alcalde para que adopte la correspondiente resolucion. Dicho
dictamen debera contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucidn de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.

b) Si la citada disminucion de aptitudes se prevé, o no, con caracter permanente.

c) Sila insuficiencia en las aptitudes afecta, o no, a la funcion y actividades policiales desempeiiadas por el funcionario.
d) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad, asi como el tiempo inicial de permanencia en la misma.

2. La competencia para resolver el pase a la situacion de Segunda Actividad corresponderd a la Alcaldia.

3. El plazo para resolver sera de tres meses, contados desde la presentacion de la correspondiente solicitud por el interesado o
desde el inicio de los primeros tramites, cuando fuese de oficio.

4. La falta de resolucion expresa en dicho plazo tendra los efectos que se establecen en los articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 64. Segunda actividad por embarazo.
1. El procedimiento se iniciara a instancia de la interesada.

2. El dictamen médico necesario para el pase a la segunda actividad por causa de embarazo, consistira en un certificado médico
oficial que acredite tal circunstancia.
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3. La funcionaria embarazada permanecera en la situacion administrativa de segunda actividad hasta el momento en que ter-
mine el embarazo, a partir del cual pasara a la situacion de servicio activo, sin perjuicio de la licencia o la incapacidad temporal que
le corresponda.

4. El plazo maximo de resolucion del procedimiento para el pase a la segunda actividad por causa de embarazo sera de diez dias
naturales contados desde la fecha de su iniciacion.

Articulo 65.  Formacion y capacitacion.

Para facilitar la integracion en los puestos de trabajo de segunda actividad, el Ayuntamiento propiciara la realizacion de cursos
de formacion administrativa y cuantos otros fueren necesarios, para que estos funcionarios puedan desarrollar su nueva actividad.

Articulo 66. Retribuciones.

El pase a la situacion de Segunda Actividad, conllevara las retribuciones basicas y complementarias que el funcionario tuviere
en su ultimo puesto de origen, asignado mediante la oportuna Provision de Puestos de Trabajo.

Articulo 67. Trienios y otros derechos economicos.

El tiempo transcurrido en la situacion de Segunda Actividad sera computable a efectos de perfeccionamiento de trienios y otros
derechos reconocidos en el Acuerdo para el personal funcionario.

Articulo 68. Jornadas y sistemas de provision.

1. Los puestos de Segunda Actividad se asignaran por orden de edad, de solicitud y, en caso de igualdad, por concurso de
méritos.

2. Cuando por jubilacion u otro motivo quedaran vacantes puestos de Segunda Actividad, estos podran ser ocupados por mo-
vilidad dentro de la situacion de Segunda Actividad, previa solicitud de los interesados y rigiéndose en su caso por lo prevenido en el
apartado 1 de este articulo.

3. Los puestos de segunda actividad por razones de edad, dispondran de una jornada laboral exenta de realizar noches, salvo
voluntariedad del interesado, siendo, preferentemente, en jornadas de lunes a viernes, en horarios de oficinas. Los funcionarios que
pasen a segunda actividad por pérdida de condiciones psico-fisicas dispondran de una jornada laboral acorde con el puesto y funcion
que desarrollen.

4. Los Puestos de Segunda Actividad, en todos los casos, por su caracter no operativo se desempefiaran sin uniformidad y ni
armamento.

Articulo 69. Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local en situacion de Segunda Actividad estaran sujetos a idéntico Régimen Disci-
plinario y de Incompatibilidades que en servicio activo, salvo que desempefien puestos en un servicio distinto al de Policia Local, en
cuyo caso estaran sometidos al régimen general disciplinario y de incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Articulo 70. Adecuacion de puestos de trabajo.

Las funciones que desempefiaran los funcionarios en situacion de segunda actividad seran, entre otras, las siguientes:

a) Control de entrada en el interior de las dependencias policiales.

b) Actividades relativas a educacion vial.

c¢) Control del mantenimiento de los vehiculos y material de la Policia Local.

d) Administrativas.

¢) De intendencia (vestuario, material, etc.).

f) De gestion de recursos humanos.

g) Las mismas funciones que las expresadas en las letras anteriores de este articulo, en trafico, transportes y proteccion Civil.
h) Funciones en los centros de emergencias.

i) En general, todas aquellas actividades técnicas de asesoramiento, gestion y apoyo de la actividad policial o relacionadas con
la misma, de caracteristicas similares a las expresadas en los epigrafes anteriores, siempre que éstas no impliquen actuacio-
nes policiales operativas.

Articulo 71.  De los derechos.

1. En la situacion de segunda actividad se ostentara la categoria que se poseia en el momento de producirse el pase a dicha
situacion.

2. El pase a la situacion de segunda actividad ira acompanado de la realizacion de los cursos de formacion necesarios para la
adaptacion al nuevo puesto de trabajo.

3. En todo caso, los destinos se corresponderan, como minimo, con la categoria profesional, grupo de titulacion y el nivel que
tenga el funcionario en el momento de su pase a la segunda actividad.

Articulo 72.  De la participacion sindical.

1. Las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento seran informadas y tendran participacion en todos los proce-
sos y solicitudes de pase a la situacion de Segunda Actividad en los términos que la legislacion aplicable y el Acuerdo del Ayuntamiento
establezcan.

2. En todo lo relativo al desarrollo, modificacion, fijacion de puestos de trabajo, incrementos o disminucion de estos, sera nece-
saria la previa negociacion con dichas Secciones Sindicales, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente y en el Acuerdo
del Ayuntamiento para con su personal funcionario.

Articulo 73.  De la formacion de la Policia Local.

1. Se estableceran los cursos de actualizacion, reciclaje y especializacion que se consideren necesarios, en horario de trabajo y
con caracter obligatorio. Igualmente, se podran impartiran cursos fuera del horario laboral y para aquellos miembros que lo soliciten,
teniendo en cuenta que la formacion profesional se configura como un deber y un derecho del funcionario.

2. Si por necesidad de organizacion de cursos de formacion obligatoria, éste se debe realizar fuera del horario de trabajo, se
compensara en la forma prevista en el Acuerdo de Funcionarios, en su caso.
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TiruLo VI
Del régimen disciplinario

Carpituro I
Disposiciones generales

Articulo 74.  Legislacion aplicable.

El régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia Local se regulara por lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Ley Orgéanica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional
de Policia, o norma que la sustituya.

Articulo 75.  Funcionarios en prdcticas.

Los funcionarios en practicas estaran sometidos a las normas de régimen disciplinario establecidas en el Reglamento de Ré-
gimen Interno de la Escuela de Policia o centro de formacion policial correspondiente y, con caracter supletorio, a las normas legales
que le sean de aplicacion.

Articulo 76.  Deber de comunicar determinadas faltas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, de Régimen Disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia, los funcionarios de la Policia Local tendran la obligacién de comunicar por escrito a su superior jerarquico
los hechos de los que tengan conocimiento que consideren constitutivos de faltas muy graves y graves, salvo cuando dicho superior sea
el presunto infractor; en tal caso, la comunicacion se efectuara al superior inmediato de este tltimo, en su caso, o a la Alcaldia.

Carituro 11
Faltas disciplinarias

Articulo 77.  Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los miembros de la Policia Local podran ser muy graves, graves o leves.
Articulo 78.  Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de las funciones.

b) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con el servicio o que cause grave dafio
a la Administracion o a las personas.

c

~

El abuso de atribuciones que cause grave dafio a los ciudadanos, a los subordinados, a la Administracion o a las entidades
con personalidad juridica.

d

=

La practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a los ciudadanos que se encuentren bajo custodia
policial.

S

~

La insubordinacién individual o colectiva, respecto a las Autoridades o mandos de que dependan.
f) El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida comunicar al superior dicho abandono.

g

~

La publicacion o la utilizacion indebida de secretos oficiales, declarados asi con arreglo a la legislacion especifica en la
materia.

h) La violacion del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la labor policial, a cualquier ciudadano o a las enti-
dades con personalidad juridica.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

j) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en actuaciones concertadas con el fin de alterar el normal
funcionamiento de los servicios.

k) La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros del Cuerpo, cuando resulte perjudicado gravemente el servicio o se
deriven consecuencias graves para la seguridad ciudadana.

1) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante el servicio o realizarlo en estado
de embriaguez o bajo los efectos manifiestos de los productos citados.

m) La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de alcoholemia o de deteccion de drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas, legitimamente ordenadas, a fin de constatar la capacidad psicofisica para prestar
servicio .

n) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

0) Elacoso sexual y el acoso laboral, consistente este tltimo en la realizacion reiterada, en el marco de una relacion de servicio
de actos de acoso psicologico u hostilidad.

p) La obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

q) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacion sobre utilizacién de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en lugares publicos.

Articulo 79.  Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros, subordinados o ciudadanos, en el ejercicio de sus funciones o
cuando cause descrédito notorio al Cuerpo de Policia Local.

b) La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables del servicio con motivo de las drdenes o instrucciones
legitimas dadas por aquéllos, salvo que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

c) La omision de la obligacion de dar cuenta a la superioridad con la debida diligencia de todo asunto que por su entidad re-
quiera su conocimiento o decision urgente.
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d) La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata en la dependencia de destino o en la mas proxima, en los casos de
declaracion de los estados de alarma, excepcion o sitio o, cuando asi se disponga, en caso de alteracion grave de la seguridad
ciudadana.

e) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses cuando las dos anteriores hubieran sido
objeto de sancion firme por falta leve.

f) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad.

g) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a las entidades con personalidad juridica o a
la eficacia de los servicios.

h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infraccion muy grave.

i) La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad, la desnaturalicen, valiéndose de
términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes, cuando se cause petjuicio a la Administra-
cion o a los ciudadanos, siempre que el hecho no constituya delito o falta muy grave.

j) Laintervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas legales de abstencion.

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea preceptivo, de los distintivos de la
categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de proteccion o accion que se determinen, siempre que no medie
autorizacion en contrario.

1) Exhibir armas sin causa justificada, asi como utilizarlas en acto de servicio o fuera de él infringiendo las normas que regulan
su empleo.

m) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable de los distintivos de identificacion o del arma
reglamentaria .

n) Asistir de uniforme a cualquier manifestacion o reunion publica, salvo que se trate de actos de servicio, o actos oficiales en
los que la asistencia de uniforme est¢ indicada o haya sido autorizada.

0) Causar, por negligencia inexcusable, dafios graves en la conservacion de los locales, del material o de los demas elementos
relacionados con el servicio o dar lugar al extravio, la pérdida o la sustraccion de estos.

p) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan reconocidos, siempre que no
constituya falta muy grave.

q) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas fuera del servicio, cuando tales circuns-
tancias tengan caracter habitual o afecten a la imagen del Cuerpo de Policia Local. Se entendera que existe habitualidad
cuando estuvieren acreditados tres o mas episodios de embriaguez o consumo de las sustancias referidas en un periodo de
un afio.

r) La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, excepto que esa tenencia se derive de actuaciones
propias del servicio .

s) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, animo de lucro o falseando las condiciones que los
regulan.

t) Emplear, o autorizar la utilizacion para usos no relacionados con el servicio o con ocasion de este, o sin que medie causa
justificada, de medios o recursos inherentes a la funcion policial.

u) Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en lugares publicos, no constitutivas de falta muy grave.

v) Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supon-
gan mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

w) La violacion del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la labor policial, a las entidades con personalidad
juridica o a cualquier ciudadano.

x) La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, siempre que no merezca la
calificacion de falta muy grave.

y) La infraccion de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la funcion policial, cuando se produzcan de forma
grave y manifiesta.

z) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no constituya infracciéon muy grave, o
por una falta dolosa cuando la infraccion penal cometida esté relacionada con el servicio .

aa) Lano prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves en que sea obligada su actuacion, salvo
que constituya delito.

bb) La infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales que pongan en grave riesgo la vida, salud, o integridad
fisica, propia o de sus compaiieros o subordinados.

cc) La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacion o queja relacionada con el servicio, siempre que no cons-
tituya falta leve.

Articulo 80. Faltas leves.
Son faltas leves:
a) El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y 6rdenes recibidas.

b) La incorreccion con los ciudadanos, o con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, siempre que no merezcan
una calificacion mas grave.

c) Lainasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como
las faltas repetidas de puntualidad, en los 30 dias precedentes.

d) El mal uso o el descuido en la conservacion de los locales, del material o de los demas elementos de los servicios, asi como
el incumplimiento de las normas dadas en esta materia, cuando no constituya falta mas grave.
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e) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por simple negligencia, de los distintivos de identificacion, del arma reglamen-
taria u otros medios o recursos destinados a la funcion policial.

f) La exhibicion de los distintivos de identificacion sin causa justificada.

g) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacion o queja relacionada con el servicio,
asi como no tramitar las mismas.

h) Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por los representantes de las organizaciones
sindicales en el ejercicio de la actividad sindical.

i) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la uniformidad, siempre que no constituya falta grave.
j) La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merezca calificacion mas grave.
k) La omision intencionada de saludo a un superior, que éste no lo devuelva o infringir de otro modo las normas que lo regulan.

1) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales, siempre que perjudique la prestacion del servicio
o menoscabe la imagen policial.

m) Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para ello, siempre que no merezca una califi-
cacion mas grave.

n) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa cuando la infraccion penal cometida cause dafio a
la Administracion o a los Administrados.

Carituro I1I
Personas responsables

Articulo 81.  Periodo de responsabilidad disciplinaria.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local podran incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas anteriormente
tipificadas, desde el momento de la toma de posesion hasta el de la jubilacion o la pérdida de la condicion de funcionario.

Articulo 82.  Responsabilidad por autoria, negligencia o encubrimiento.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, de Régimen Disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia, incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta, los que induzcan a su comision. Asimismo,
incurriran en falta de inferior grado los que encubrieran la comision de una falta muy grave o grave, y los superiores que la toleren.

2. Se entendera por encubrimiento no dar cuenta al superior jerarquico competente, de forma inmediata, de los hechos consti-
tutivos de falta muy grave o grave de los que se tenga conocimiento.

Articulo 83.  Responsabilidad en situaciones distintas a la de servicio activo.

1. Los funcionarios que se encuentren en situacion distinta a la de servicio activo, salvo los que se encuentren en excedencia
voluntaria por interés particular, incurriran en responsabilidad por las faltas previstas en este Reglamento que puedan cometer dentro
de sus peculiares situaciones administrativas, siempre que los hechos en que consistan no hayan sido objeto de sancion por aplicacion
de otro régimen disciplinario.

2. De no ser posible el cumplimiento de la sancion en el momento en que se dicte la resolucion, por hallarse el funcionario en
situacion administrativa que lo impida, ésta se hara efectiva cuando su cambio de situacion lo permita, salvo que haya transcurrido el
plazo de prescripcion.

CarituLo IV
Sanciones disciplinarias

Articulo 84. Clases de sanciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Orgéanica 4/2010, de 20 de mayo, de Régimen Disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia, por razon de las faltas a que se refiere esta ley podran imponerse a los funcionarios de Cuerpo de la Policia Local
las siguientes sanciones:

1. Por la comision de faltas muy graves:

a) La separacion del servicio.

b) La suspension de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis afios.

2. Por faltas graves podra imponerse la sancion de suspension de funciones desde cinco dias a tresmeses.
3. Por faltas leves:

a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida de antigiiedad ni implicara la inmovilizacion
en el escalafon.

b) El apercibimiento.
Articulo 85.  Criterios de graduacion.

La Administracion determinara la sancion adecuada asi como su graduacion entre las que se establecen en el articulo anterior
para cada tipo de faltas, las cuales se sancionaran con arreglo a los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiera sido anteriormente sancionado en
resolucion firme por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior y que no hayan sido canceladas. A
los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios cancelados o que debieran serlo.

¢) El historial profesional, que, a estos efectos, sdlo podra valorarse como circunstancia atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbacion en el normal funcionamiento de la Administracion o de los servicios que le estén encomendados.
f) El grado de afectacion a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacion.

g) En el caso de los articulos 78.b) y 79.z), se valorara especificamente la cuantia o entidad de la pena impuesta en virtud de
sentencia firme, asi como la relacion de la conducta delictiva con las funciones policiales.
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CariTuLo V
Tramitacion del procedimiento sancionador

Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Articulo 86.  Legislacion aplicable.

Para la tramitacion de los expedientes disciplinarios y en lo relacionado con la extincion de la responsabilidad, se estard a lo
dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del
Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, teniendo en cuenta las adaptaciones a la organizacion de la Administracion
Municipal previstas en los articulos siguientes.

Articulo 87.  Expediente a representantes sindicales.

1. Cuando se incoe un expediente disciplinario a un funcionario policial que ostente la condicion de delegado sindical, delegado
de personal o cargo electivo provincial, autonomico o estatal en las Organizaciones Sindicales mas representativas, debera notificarse
dicha incoacion a la Mesa General, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento. Igualmente, se notificaran a
dicha Mesa General los expedientes disciplinarios instruidos a miembros del Cuerpo de Policia Local por faltas muy graves.

2. Dicha notificacion debera, asimismo, realizarse cuando la incoacion del expediente se practique dentro del afo siguiente al
cese del inculpado en alguna de las condiciones enumeradas en el nimero anterior.

3. También debera efectuarse si el inculpado es candidato durante el periodo electoral.

4. A los efectos previstos en el parrafo primero de este articulo, las organizaciones sindicales deberan comunicar a la Alcaldia
en el mes de Enero de cada afio, de forma fehaciente, la relacion de sus representantes, como las variaciones posteriores en el plazo de
quince dias a contar desde la fecha en que se produzcan, con indicacion del cargo sindical que ostentan.

Articulo 88.  Competencia para incoar.

La Alcaldia es el 6organo competente para incoar el procedimiento disciplinario a los miembros de la Policia Local, para acordar
la practica de informaciones reservadas, para adoptar las medidas provisionales que estime oportunas, para reducir a la mitad los plazos
de tramitacion del expediente y para acordar preventivamente la suspension provisional de los policias, todo ello en los términos y con
los efectos sefialados en las normas legales establecidas.

Articulo 89. Competencia para imponer sanciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, es 6rgano competente para la imposicion de sancion disciplinaria la Alcaldia, sin perjuicio de que pueda delegar el ejercicio de
tal atribucion conforme a lo prevenido en el articulo 21.2 de dicha Ley y legislacion concordante.

Articulo 90.  Suspension de funciones.

La suspension de funciones, ya sea como sancion, ya sea como medida preventiva, ademas de la privacion temporal del ejer-
cicio de las funciones conlleva la retirada temporal del arma y las credenciales reglamentarias, asi como la prohibicion del uso del
uniforme.

Articulo 91.  Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, muerte de la persona responsable, prescrip-
cion de la falta o de la sancién o indulto.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley Organica de 4/2010 de 20 Mayo, del Régimen Disciplinario
del Cuerpo Nacional de Policia, las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las faltas graves a los dos afios y las leves al mes.

3. El plazo de prescripcion comenzarda a contarse desde que la falta se hubiere cometido, salvo que ésta derive de hechos que
hayan sido objeto de condena por delito doloso; en tal caso, el plazo comenzard a contar desde la fecha de la firmeza de la sentencia
condenatoria.

4. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la Resolucion por la que se acuerde su
incoacion debera ser debidamente registrada y comunicada al inculpado o publicada siempre que éste no fuere hallado, volviendo a
correr el plazo si el procedimiento permaneciese paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al interesado.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Ley Organica de 4/2010, de 20 mayo, del Régimen Disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia, las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos; las impuestas por faltas graves,
a los dos afios, y las impuestas por faltas leves al mes. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en el que adquieran firmeza.

Articulo 92.  Procedimiento penal.

1. La iniciacion del procedimiento penal contra los funcionarios de la Policia Local no impedira la incoacion y tramitacion de
expediente disciplinario por los mismos hechos. No obstante, la resolucion definitiva del expediente s6lo podra producirse cuando la
Sentencia recaida en el ambito penal sea firme. La declaracion de hechos probados vinculara a la Administracion Municipal. Asimismo,
cuando los hechos que sirven de base a la acusacion del Ministerio Publico y constitutivos de delitos sefialados en el articulo 23 del
Real Decreto 33/1986, de 10 enero, se seguira el procedimiento establecido en el citado precepto. Las medidas cautelares que puedan
adoptarse en estos supuestos podran prolongarse hasta que recaiga resolucion definitiva en el procedimiento judicial, salvo en cuanto a
la suspension del sueldo, en que estara a lo dispuesto en la normativa general sobre la Funcioén Publica.

2. Iniciado un procedimiento penal o disciplinario se podra acordar la suspension provisional de funciones por el Alcalde. La
situacion de suspension provisional se regira por lo dispuesto por el Reglamento de Régimen Disciplinario de la Administracion Civil
del Estado.

Articulo 93.  Anotacion, cancelacion y anulacion.
1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes personales con indicacion de las faltas que la motivaron.

2. Transcurridos seis meses, un afio o tres anos desde el cumplimiento de la sancion, seglin se trate de faltas leves, graves o muy
graves no sancionados con la separacion del servicio, se acordara de oficio la cancelacion de aquellas anotaciones, siempre que durante
aquel tiempo no hubiese sido sancionado el interesado por hechos cometidos en esos mismos periodos.

3. La cancelacion producira el efecto de anular la anotacion, sin que pueda certificarse de ella salvo cuando lo soliciten las
autoridades competentes y a los exclusivos efectos de su expediente personal.
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DISPOSICION ADICIONAL

Para la elaboracion del dictamen contemplado en lo referente a la segunda actividad por disminucion de las aptitudes psico-fi-
sicas o0 psiquicas, se estara a lo dispuesto en el Anexo que figura en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, de desarrollo de la segunda
actividad para los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia o norma que lo sustituya en el futuro.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la publicacién del presente Reglamento quedaran derogadas las instrucciones, normativas, drdenes, circulares y demas dis-
posiciones municipales, de igual o inferior rango, que se opongan a lo preceptuado en el presente Reglamento .

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En lo no previsto en este Reglamento regira la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad -LOFCS-, la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia, en el resto de la normativa autonémica, la normativa de
Régimen Local y las demas disposiciones que resultaren de su aplicacion.

Segunda. A la entrada la entrada en vigor de este Reglamento se constituird un 6rgano de interpretacion, vigilancia y cumpli-
miento del mismo, que estara integrado por un representante de cada una de las Secciones Sindicales legalmente constituidas y con
representacion en la Policia Local, y los miembros de la Corporacion que ella designe.

Tercera. El presente Reglamento entrara en vigor de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Benacazon a 1 de junio de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, Juana M* Carmona Gonzalez.

8W-4271

BURGUILLOS

Se hace ptblico que con fecha 24 de mayo de 2018 se ha adoptado la siguiente resolucion:

Se considera por esta Alcaldia que es necesario agilizar la prestacion de determinados servicios a los ciudadanos entre los que
se encuentra la expedicion de certificados de empadronamiento que se soliciten de forma presencial y dada la acumulacion de tareas de
la Secretaria General, se ha propuesto por su titular la delegacion de su firma en un funcionario de carrera de esta Corporacion.

En consecuencia con ello y en el ejercicio de las competencias que atribuye a esta Alcaldia el art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, de Régimen Local y el art. 24 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y conforme a lo establecido en el art. 61 del Real
Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Lo-
cales, he resuelto:

Primero.—Delegar la firma de certificados de empadronamiento de la persona que ostenta la Secretaria General de este Ayun-
tamiento, en el funcionario municipal don Andrés Barrientos Hidalgo.

Segundo.—Esta delegacion se realiza sin perjuicio de que el titular de la competencia recabe para si la firma de cualquier asunto
que estime conveniente.

Tercero.—En caso de imposibilidad o ausencia, del funcionario al que se confiere la delegacion, el presente Decreto quedara
avocado temporalmente a favor de la persona que en ese momento, ejerza las funciones de Secretario/a General de este Ayuntamiento.

Cuarto.—Notificar a los interesados la presente resolucion y publicarla en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Burguillos a 29 de mayo de 2018.—El Alcalde, Valentin Lopez Fernandez.
34W-4214

BURGUILLOS

Anuncio de 21 de mayo de 2018, del Ayuntamiento de esta localidad por el que se realiza la notificacion del acto que se cita.

Hace saber: Que no habiéndose podido llevar a cabo notificacion conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, por mantenerse ausente
de sus domicilio en horas de reparto o ser desconocidos en los mismos, por medio del presente edicto se hacen publica la notificacion
de dicho expediente, haciéndose constar que para conocimiento integro de las mismas, el expediente que se cita obra en el Area de
Urbanismo, Plaza de la Constitucion Espafiola n.® 1.

Interesado: Don Francisco Javier Farifias Romero.
Acto que se notifica:  Licencia de obras en Avda. Carmen Laffon n.° 2, casa n.° 35.
Numero de expediente: 19/2018.

Vista la solicitud de licencia de obra para techado de pérgolas sita en Avda. Carmen Lafton n.° 1, casa n.° 35 y a la vista de la
documentacion obrante en el expediente 19/2018 presentada por Vd. en el Registro General del Ayuntamiento de Burguillos en fecha
19 de febrero de 2018, por medio de la presente se le requiere la siguiente documentacion:

a) Justificante del abono de las tasas.

b) Fotocopia del I.B.I.

c) Deposito de fianza en concepto de gestion de residuos.

d) Fotocopia del Acta de la Junta de Propietarios donde se aprueba la obra solicitada.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, dirijo a usted el presente requerimiento para que, en el plazo de diez dias contados a partir del
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siguiente al de la recepcion de esta notificacion, subsane las deficiencias que se le indican, indicandole que si desea una ampliacion del
plazo hasta cinco dias podra solicitarlo.

Asimismo, se le indica que transcurridos tres meses a partir del plazo concedido y por hallarse el expediente paralizado por
causa que le es imputable, se producira la caducidad del mismo, con archivo de las actuaciones, de conformidad con lo establecido en
el art. 95.1 de la citada Ley.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun se inserte el
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y se hace publico en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante el
plazo de quince dias habiles para que sirva de notificacion personal en legal forma al interesado don Francisco Javier Farifias Romero
ya que el ultimo domicilio a efectos de notificaciones es desconocido y a cualquier otra persona que tenga la calidad de interesada en
el procedimiento.

Asimismo, se advierte a los interesados, que si transcurrido quince dias habiles desde la publicacion del presente anuncio, sin
personarse el interesado o su representante en el expediente, se le tendra por notificado a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento de dicho plazo para comparecer.

En Burguillos a 21 de mayo de 2018.—El Alcalde, Valentin Lopez Fernandez.
34W-3906

BURGUILLOS

Anuncio de 29 de mayo de 2018, del Ayuntamiento de esta localidad por el que se realiza la notificacion del acto que se cita.

Hace saber: Que no habiéndose podido llevar a cabo notificacion conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, por mantenerse ausente
de sus domicilio en horas de reparto o ser desconocidos en los mismos, por medio del presente edicto se hacen publica la notificacion
de dicho expediente, haciéndose constar que para conocimiento integro de las mismas, el expediente que se cita obra en el Area de
Urbanismo, Plaza de la Constitucion Espafiola n.° 1.

Interesado: Nuevo Burguillos Procon S.L.

Acto que se notifica: Segunda multa coercitiva por incumplimiento de la resolucion de Alcaldia de fecha 7 de abril de 2017.
Numero de expediente: 19/2017.

Numero de Resolucion: 315/2018.

Fecha de resolucion: 17/04/2018.

Ayuntamiento de Burguillos.
Notificacion resolucion de Alcaldia.

Resolucion de Alcaldia sobre incumplimiento medidas de ejecucion (Expte. 19/2017).

Visto que con fecha 7 de abril de 2017, mediante Resolucion de Alcaldia, se orden¢ a la entidad Nuevo Burguillos Procon S.L.,
las siguientes medidas de limpieza del solar sito en calle Zurbaran n.° 4, con referencia catastral n.° 7346803TG3674N0001ZM, de
esta localidad:

1. Eliminacién de la vegetacion existente, limpieza general del solar, asi como carga, transporte y retirada de la maleza y
otros residuos de la limpieza a vertedero autorizado.

2. Ejecucién del cerramiento del solar segun las directrices establecidas en el art. 15 de la Ordenanza Municipal Reguladora
de Limpieza y Gestion de Residuos, esto es, con fabrica de bloque de obra de dimensiones 40x20 cm, y armado cada4 o 5
hiladas, o muro de ladrillo que garantice su estabilidad y, en cualquier caso, siempre sobre cimiento armado de 30x25 cm.
Asimismo, se debe instalar puerta de acceso al solar.

3. Desratizacion y desinfeccion del solar, para mantenerlo en buenas condiciones higiénico-sanitarias.

En la misma resolucion, se apercibe a la interesada que, en caso de incumplirse la orden de limpieza de solar, dara lugar, mien-
tras persista, a la imposicion de sucesivas multas coercitivas por periodos minimos de un mes y cuantia, en cada ocasion, del diez por
ciento del coste estimado de las obras ordenadas.

Con fecha 11 de abril de 2018, por el Técnico municipal de este Area de Urbanismo se emite informe, tras girar visita al solar
de referencia, comprobandose que el mismo continua en el mismo estado que en la fecha en que se orden6 su limpieza y cerramiento,
no habiéndose cumplido la orden dada. Por tanto, la multa a imponer asciende a la cantidad de 228,27 euros, correspondiente al diez
por ciento del coste estimado para la ejecucion de las obras y limpieza del solar.

Vistos los arts. 14 y 15 de la Ordenanza Municipal Reguladora de Limpieza y Gestion de Residuos, y el art. 158.2 de la Ley
7/02, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, he resuelto:

Primero.—Imponer a la entidad Nuevo Burguillos Procon S.L., con CIF B-91294223, segunda multa coercitiva por importe
de 228,27 euros (doscientos veintiocho euros con veintisiete céntimos de euro), por incumplir la Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de
abril de 2017, por la que se le ordenaba la limpieza y cerramiento del solar sito en calle Zurbaran nim. 4, con referencia catastral num.
7346803TG3674N0001ZM, de esta localidad.

Segundo.—Requerir el pago de la precitada cantidad a Nuevo Burguillos Procon S.L., en calidad de responsable, dentro del
plazo voluntario previsto en el art. 62.2 de la Ley 58/03, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, para el abono de las deudas tri-
butarias.

Tercero.—Notificar la presente resolucion a la interesada y al Area de Intervencion y Tesoreria.
Se adjunta carta de pago con indicacion de lugar, plazos y forma de pago.

Contra esta resolucion podra interponer recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso contencioso-administrativo, en el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, -LRJCA). Todo ello, sin perjuicio de cualquier otra accidon o recurso
que estimare oportuno interponer par mejor defensa de sus derechos.
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En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comiin se inserte el
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y se hace ptblico en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante el
plazo de quince dias habiles para que sirva de notificacion personal en legal forma al interesado Nuevo Burguillos Procon S.L. ya
que el ultimo domicilio a efectos de notificaciones es desconocido y a cualquier otra persona que tenga la calidad de interesada en el
procedimiento.

Asimismo, se advierte a los interesados, que si transcurrido quince dias habiles desde la publicacion del presente anuncio, sin
personarse el interesado o su representante en el expediente, se le tendra por notificado a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento de dicho plazo para comparecer.

En Burguillos a 29 de mayo de 2018.—El Alcalde, Valentin Lopez Fernandez.
34W-4169

BURGUILLOS

Anuncio de 29 de mayo de 2018, del Ayuntamiento de esta localidad por el que se realiza la notificacion del acto que se cita.

Hace saber: Que no habiéndose podido llevar a cabo notificacion conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, por mantenerse ausente
de sus domicilio en horas de reparto o ser desconocidos en los mismos, por medio del presente edicto se hacen publica la notificacion
de dicho expediente, haciéndose constar que para conocimiento integro de las mismas, el expediente que se cita obra en el Area de
Urbanismo, Plaza de la Constitucion Espafola n.® 1.

Interesado: Nuevo Burguillos Procon S.L.

Acto que se notifica: Segunda multa coercitiva por incumplimiento de la resolucion de Alcaldia de fecha 7 de abril de 2017.
Numero de expediente: 20/2017.

Numero de resolucion: 314/2018.

Fecha de resolucion: 17/04/2018.

Ayuntamiento de Burguillos.
Notificacion resolucion de Alcaldia.

Resolucion de Alcaldia sobre incumplimiento medidas de ejecucion (Expte. 20/2017).

Visto que con fecha 7 de abril de 2017, mediante resolucion de Alcaldia, se orden¢ a la entidad Nuevo Burguillos Procon S.L.,
las siguientes medidas de limpieza del solar sito en calle Zurbaran n.° 6, con referencia catastral n.° 7346804TG3674N0001UM, de
esta localidad:

1. Eliminacion de la vegetacion existente, limpieza general del solar, asi como carga, transporte y retirada de la maleza y
otros residuos de la limpieza a vertedero autorizado.

2. Ejecucion del cerramiento del solar segtn las directrices establecidas en el art. 15 de la Ordenanza Municipal Reguladora
de Limpieza y Gestion de Residuos, esto es, con fabrica de bloque de obra de dimensiones 40x20 cm, y armado cada4 0 5
hiladas, o muro de ladrillo que garantice su estabilidad y, en cualquier caso, siempre sobre cimiento armado de 30x25 cm.
Asimismo, se debe instalar puerta de acceso al solar.

3. Desratizacion y desinfeccion del solar, para mantenerlo en buenas condiciones higiénico-sanitarias.

En la misma resolucion, se apercibe a la interesada que, en caso de incumplirse la orden de limpieza de solar, dara lugar, mien-
tras persista, a la imposicion de sucesivas multas coercitivas por periodos minimos de un mes y cuantia, en cada ocasion, del diez por
ciento del coste estimado de las obras ordenadas.

Con fecha 11 de abril de 2018, por el Técnico municipal de este Area de Urbanismo se emite informe, tras girar visita al solar
de referencia, comprobandose que el mismo continua en el mismo estado que en la fecha en que se orden6 su limpieza y cerramiento,
no habiéndose cumplido la orden dada. Por tanto, la multa a imponer asciende a la cantidad de 228,27 euros, correspondiente al diez
por ciento del coste estimado para la ejecucion de las obras y limpieza del solar.

Vistos los arts. 14 y 15 de la Ordenanza Municipal Reguladora de Limpieza y Gestion de Residuos, y el art. 158.2 de la Ley
7/02, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, he resuelto:

Primero.—Imponer a la entidad Nuevo Burguillos Procon S.L., con CIF B-91294223, segunda multa coercitiva por importe
de 228,27 euros (doscientos veintiocho euros con veintisiete céntimos de euro), por incumplir la resolucion de Alcaldia de fecha 7 de
abril de 2017, por la que se le ordenaba la limpieza y cerramiento del solar sito en calle Zurbaran niim. 6, con referencia catastral nam.
7346804TG3674N0001UM, de esta localidad.

Segundo.—Requerir el pago de la precitada cantidad a Nuevo Burguillos Procon S.L., en calidad de responsable, dentro del
plazo voluntario previsto en el art. 62.2 de la Ley 58/03, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, para el abono de las deudas
tributarias.

Tercero.—Notificar la presente resolucion a la interesada y al Area de Intervencion y Tesoreria.
Se adjunta carta de pago con indicacion de lugar, plazos y forma de pago.

Contra esta resolucion podra interponer recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso contencioso-administrativo, en el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, -LRJCA). Todo ello, sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso
que estimare oportuno interponer par mejor defensa de sus derechos.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun se inserte
el presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y se hace publico en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante
el plazo de quince dias habiles para que sirva de notificacion personal en legal forma al interesado Nuevo Burguillos Procon S.L. ya
que el ultimo domicilio a efectos de notificaciones es desconocido y a cualquier otra persona que tenga la calidad de interesada en el
procedimiento.
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Asimismo, se advierte a los interesados, que si transcurrido quince dias habiles desde la publicacion del presente anuncio, sin
personarse el interesado o su representante en el expediente, se le tendra por notificado a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento de dicho plazo para comparecer.

En Burguillos a 29 de mayo de 2018.—El Alcalde, Valentin Lopez Fernandez.
34W-4170

CONSTANTINA

La Alcaldesa de esta ciudad.

Hace saber: Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, TRL-
RHL, y una vez que en el dia de ayer ha sido emitido dictamen favorable por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la
cuenta general de esta entidad del pasado ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales, y ocho mas, quienes se estimen
interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Constantina a 31 de mayo de 2018.—La Alcaldesa-Presidente, Eva Maria Castillo Pérez.
34W-4220

LOS CORRALES

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas celebrada el dia 30 de mayo de 2018, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2017,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en el portal de la transparencia de este
Ayuntamiento (Direccion http://www.loscorrales.es/opencms/opencms/loscorrales).

En Los Corrales a 3 de junio de 2018.—El Alcalde, Juan Manuel Heredia Bautista.
34W-4284

DOS HERMANAS

Don Francisco Toscano Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que se ha aprobado inicialmente por este Ayuntamiento en Pleno ordinario celebrado el dia 23 de febrero de 2018
la modificacion del Reglamento regulador del procedimiento de registro de facturas recibidas en el Ayuntamiento de Dos Hermanas, se
ha expuesto al publico durante treinta dias habiles tras su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 70, de 26 de marzo
de 2018, sin que se hayan producido reclamaciones, observaciones o sugerencias al mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7 19/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se publica el texto de la modificacion Reglamento definitivamente aprobada:

«Articulo 6.— Presentacion de facturas.

El proveedor que haya expedido la factura por los servicios prestados o bienes entregados al Ayuntamiento de Dos Hermanas,
tendra la obligacion, a efectos de lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion
del registro contable de facturas en el Sector Publico, de presentarla ante un registro administrativo, en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacion de servicios. En tanto no se cumplan los requisitos
de tiempo y forma de presentacion, no se entendera cumplida esta obligacion de presentacion de facturas en el registro.

Las facturas se podran presentar a través de tres canales:

— Canal presencial. Las facturas se presentaran en el Registro General de Facturas, en dias habiles y en horario de 9.00 a 14.00.

— Presentacion por correo: Las facturas recibidas por correo postal, seran remitidas de forma inmediata al Registro General
de Facturas.

— Canal electrénico. Las facturas se presentan a través de la plataforma FACe.

Las entidades enumeradas en el articulo 4 de la Ley 25/2013, estan obligadas a presentar las facturas por el canal electronico
(plataforma FACe.) cualquiera que sea su importe.

Las unidades tramitadoras no admitiran para su validacion o tramite ninguna factura o certificacion de la que no exista constan-
cia de su inscripcion en el Registro General de Facturas, siendo responsables de los perjuicios que la omision de esta obligacion pueda
comportar al Ayuntamiento por la inobservancia de plazos de pago previstos en la ley.

Si excepcionalmente constaran facturas en otras unidades tramitadoras del Ayuntamiento, dichas facturas no produciran los
efectos propios del registro hasta que las mismas no hayan sido recepcionadas y registradas en el Registro General de Facturas. Los
responsables de las unidades tramitadoras receptoras de las facturas estd obligados a la inmediata remision de las mismas a la Interven-
cion General u 6rgano que tenga atribuida la funcion de contabilidad y seran responsables de los perjuicios que pueda ocasionarse a los
interesados y al Ayuntamiento de Dos Hermanas por las demora en el cumplimiento de esta obligacion.

En el supuesto de que la documentacion presentada no reuna los requisitos obligatorios establecidos en el articulo anterior, la
Intervencion General u 6rgano que tenga atribuida la funcion de contabilidad, suspendera el registro de la factura, procediendo a reque-
rir motivadamente al proveedor para que, en el plazo de diez dias, proceda a la subsanacion de deficiencias. Si transcurrido dicho plazo
no se hubieran realizado las actuaciones requeridas, se denegara el registro de la misma y se procedera a su devolucion.

En el caso que se detecten errores en facturas ya inscritas, se excluiran del registro, pasando a la situacion «Anulada». Dicha
situacion sera comunicada al proveedor para que emita y presente la correspondiente factura rectificativa, mediante la expedicion de
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una nueva factura o documento sustitutivo en el plazo de 10 dias. Si transcurrido dicho plazo no se han realizado las actuaciones reque-
ridas, se denegara el registro de la misma y se procedera a su devolucion.»

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Dos Hermanas, 14 de mayo de 2018.—El Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.

34W-3838

ESTEPA

Don Antonio Jestis Mufioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 13 de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Procedimiento Abreviado 67/2018, Negociado 1C, dimanante de recurso
interpuesto por Trafisa Construcciones y Medio Ambiente, S.A. contra el Ayuntamiento de Estepa, y se realicen los emplazamientos
de los posibles interesados en él.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano judicial y por el art. 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, se efectiia la publicacion del presente edicto, para que, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias, ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o s6lo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles
saber que, si no se personan continuara el procedimiento sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Asimismo, se pone en conocimiento que la fecha sefialada para la celebracion de la vista es el dia 5 de marzo de 2019, a las
11.00 horas.

En Estepa a 4 de junio de 2018.—EI Alcalde, Antonio Jesus Muiioz Quir6s.
34W-4303

HERRERA

Don Jorge Muriel Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente el Presupuesto General de esta entidad, formado por el Presupuesto General Municipal,
y el del Centro Especial de Empleo de Herrera, S.L., para el ano 2018, por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrado el
dia 31 de mayo de 2018, se expone al publico en la Intervencion de Fondos de la Corporacion, en unién de la correspondiente docu-
mentacion, por periodo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, durante el cual se
admitiran reclamaciones y sugerencias, que deberan presentarse ante el Pleno de la Corporacion, que las resolvera en el plazo de un
mes, de conformidad con el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Si al término del periodo de exposicion publica no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente apro-
bado este Presupuesto, con sus anexos.

Herrera a 4 de junio de 2018.—EIl Alcalde, Jorge Muriel Jiménez.
34W-4301

LA LUISIANA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de mayo de 2018, acordd la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de créditos n® 2/2018 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
Remanente Liquido de Tesoreria, como sigue a continuacion:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
Progr. Econ.

011 913 Amortizacion prestamos a largo plazo 1.506.930,64 €
Total 1.506.930,64 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Aplicacion Descripcion Importe
870.00 Remanente tesoreria gastos generales 1.506.930,64 €
Total 1.506.930,64 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de
quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento http://www.laluisiana.org/es/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En La Luisiana a 5 de junio de 2018.—El Alcalde-Presidente, Emilio J. Gordillo Franco.

8W-4369
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MAIRENA DEL ALCOR

Don Ricardo A. Sanchez Antiinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que se ha dictado la resolucion que literalmente se transcribe:

Decreto 628/2018: De Alcaldia-Presidencia de 30 de mayo de 2018, sobre aprobacion de los padrones de recogida de basura
urbanizaciones y entrada de vehiculos para 2018.

Primero.—Aprobar los padrones que se relacionan y con el siguiente detalle:
Padron Recogida de Basura Urbanizaciones correspondiente al ejercicio de 2018.

Importe: 54.278,36 €.
Numero de recibos: 516.

Padron de entrada de vehiculos correspondiente al ejercicio de 2018.

Importe: 76.122,90 €.
Numero de recibos: 6.038.

Segundo.—Someter el expediente a informacion publica por plazo de 15 dias hébiles mediante publicacion en el tablon de
edictos y en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los contribuyentes interpongan las reclamaciones que estimen oportunas.

Una vez concluido dicho plazo los padrones se entenderan aprobados con caracter definitivo, en caso de no haberse interpuesto
reclamaciones.

Tercero.—Remitir los padrones al OPAEF para su cobro en periodo voluntario conforme al convenio suscrito con fecha 18 de
Junio de 1999.

Cuarto.—Contra el acto de aprobacion definitiva del padron y de las liquidaciones incorporadas al mismo, podra formularse
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la expo-
sicion publica de los padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mairena del Alcor a 31 de mayo de 2018.—EIl Alcalde-Presidente, Ricardo A. Sanchez Antunez.
8W-4273

PALOMARES DEL RiO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2018, acordo la aprobacion inicial del ex-
pediente de modificacion de créditos nimero 9/2018, del Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de crédito, financiado
mediante bajas de créditos de otras aplicaciones, con el siguiente resumen por capitulos:

Suplemento en aplicaciones de gastos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Modificaciones de crédito Créditos finales

Progr.  Econémica

342 22610 Instalaciones Deportivas. Actividades 5.200,00 € 34.752,97 € 39.952,97 €

Esta modificacion se financia con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, en los siguientes términos:
Bajas o anulaciones en concepto de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Modificaciones de crédito Créditos finales

Progr.  Econdmica

920 22799 Administracion Gral. Otros 36.340,00 € 34.752,97 € 1.587,03 €
trabajos realizador por
otras empresas

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.
b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse
en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de
quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales, para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el portal de transparencia de este Ayun-
tamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo. En
Palomares del Rio, a la fecha de la firma.

En Palomares del Rio a 1 de junio de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Jiménez Salguero.
8W-4270
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LA PUEBLA DE CAZALLA
Correccion de errores

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que con fecha 7 de junio 2018, se ha dictado decreto numero 2018-0697, que dice como sigue:

«Advertido error material en el Decreto de Alcaldia n.® 2018-0680 de fecha 4 de junio de 2018 y publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 129 de 6 de junio de 2018 y en la sede electronica (https:/sede.lapuebladecazalla.es/), de
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del procedimiento de seleccion de una plaza de Técnico/a de
Administracion General de Recursos Humanos, se procede a la correccion del mismo en virtud de los establecido en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, de modo que el Anexo I Listado de Admitidos.

Donde dice:
Anexo [
Listado de Admitidos
N.° Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI.
1| Andrade Lorente Maria Virtudes 48****(9-X
2| Cala Gomez Antonio Ramoén TT7*¥**55-B
3 | Cornejo Rodriguez Rosa TT***%55-B
4 | Fuentes Ruiz Maria José 28****()3-F
5 | Granados Sanchez Francisco 47H*%*%06-]
6 | Hidalgo Romero Maria del Mar 48**%*70-Q
7 | Martin Alvarez Francisco Javier S52¥***79_R
8 | Melero Martin Ildia Africa 49***%4) K
9 | Montesinos Guerrero Alvaro 47***%*09-H
10 | Moreno Angorrilla Blanca 48FF*EL]-X
11 | Moreno Gamez Santiago 48***%96-C
12 | Muiioz Pinto Tamara 28****49-E
13 | Rodriguez Jiménez Maria del Mar T4****RT-F
14 | Romero Ordoiez Nerea 47***%50-P
15 | Tagua Parraga Maria del Pilar 14*#*%*79_F
Debe decir:
Anexo [
Listado de Admitidos
N.° Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI
1 | Andrade Lorente Maria Virtudes 48****(09-X
2| Cala Gomez Antonio Ramon TT7****55-B
3 | Cornejo Rodriguez Rosa TT****55-B
4| Fuentes Ruiz Maria José 28#***()3-F
5 | Hidalgo Romero Maria del Mar 48***%70-Q
6 | Martin Alvarez Francisco Javier S52****79.R
7| Melero Martin Ildia Africa 49%***47 K
8 | Montesinos Guerrero Alvaro 47***%*09-H
9 | Moreno Angorrilla Blanca 48****4]1-X
10 | Muioz Pinto Tamara 28****¥49_E
11 | Rodriguez Jiménez Maria del Mar T4***%R7-F
12 | Romero Ordoinez Nerea 47H**%50-P
13| Tagua Pérraga Maria del Pilar 14****79.F
Resuelvo:

Primero.—Rectificar de oficio el error material detectado en el Decreto de Alcaldia n.® 2018-0680, de fecha de fecha 4 de junio
de 2018 y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 129 de 6 de junio de 2018 y en la sede electronica (https:/
sede.lapuebladecazalla.es/), de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del procedimiento de seleccion de

una plaza de Técnico/a de Administracion General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla.

Segundo.—Publicar la rectificacion de los errores materiales en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

Tercero.—Dar traslado de todo lo actuado a la Secretaria General, a la Intervencion de Fondos, a la Seccion de Personal de este
Ayuntamiento para su conocimiento y efectos oportunos.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Puebla de Cazalla a 7 de junio de 2018.—El Alcalde, Antonio Martin Melero.

4W-4431
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LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa:

Hace saber: En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, celebrada el 29 de mayo de 2018, se expone al ptiblico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2017, por un
plazo de quince dias habiles, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

El citado expediente se expone al publico en las dependencias de la Intervencion municipal, al objeto de que pueda ser exa-
minado y, en su caso, presentarse, dentro de dicho plazo, las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas. Igualmente, se
publicara el expediente en el portal de la transparencia del Ayuntamiento de La Rinconada, cuya direccion es www.larinconada.es.

La Rinconada, 30 de mayo de 2018.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
34W-4302

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECLJA»

La Presidenta del Consorcio hace saber:
Aviso de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia n.° 2018-0005 de fecha 30 de mayo de 2018, se ha procedido a la aprobacion del padron de
contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 2.° bimestre de 2018 del municipio de Marinaleda, gestionado por su ente
instrumental y medio propio Areciar:

2.° bimestre de 2018 del municipio de Marinaleda:

» Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
1.350 recibos.

» Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 1.350 recibos.

* Canon de mejora. Compuesta de 1.350 recibos.

e Canon autonéomico. Compuesta de 1.350 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los padrones aprobados se exponen al publico
en la sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los padrones fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 5 de julio de 2018.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 30 de mayo de 2018.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andiijar Torrejon.
34W-4282

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

La Presidenta del Consorcio hace saber:
Aviso de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia n.° 2018-0005 de fecha 30 de mayo de 2018, se ha procedido a la aprobacion del padron de
contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 2.° bimestre de 2018 del municipio de Herrera, gestionado por su ente ins-
trumental y medio propio Areciar:
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2.°bimestre de 2018 del municipio de Herrera:

» Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
3.565 recibos.

» Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 3.565 recibos.

» Tasas prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos. Compuesta de 3.565 recibos.

e Canon de mejora. Compuesta de 3.565 recibos.

e Canon autonémico. Compuesta de 3.565 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los padrones aprobados se exponen al publico
en la sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los padrones fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 20 de julio de 2018.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 30 de mayo de 2018.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andiijar Torrejon.
34W-4281

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

La Presidenta del Consorcio hace saber:
Aviso de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia n.° 2018-0005 de fecha 30 de mayo de 2018, se ha procedido a la aprobacion del padréon de
contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 2.° bimestre de 2018 del municipio de Cafiada Rosal, gestionado por su ente
instrumental y medio propio Areciar:

2.? bimestre de 2018 del municipio de Cariada Rosal:

» Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
1.832 recibos.

» Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 1.832 recibos.

» Canon de mejora. Compuesta de 1.832 recibos.

e Canon autonémico. Compuesta de 1.832 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los padrones aprobados se exponen al publico
en la sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los padrones fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 5 de julio de 2018.

El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el

recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfard un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
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el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 30 de mayo de 2018.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andiijar Torrejon.
34W-4280

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

La Presidenta del Consorcio hace saber:
Aviso de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento y exposicion publica.

Por resolucion de la Presidencia n.° 2018-0005 de fecha 30 de mayo de 2018, se ha procedido a la aprobacion del padron de
contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 1. trimestre de 2018 del municipio de Lantejuela, gestionado por su ente
instrumental y medio propio Areciar:

1. trimestre de 2018 del municipio de Lantejuela:

» Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
1.927 recibos.

» Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 1.927 recibos.

e Canon de mejora. Compuesta de 1.927 recibos.

* Canon autonémico. Compuesta de 1.927 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los padrones aprobados se exponen al publi-
co en la sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por
un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla. Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva
de todos los contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los padrones fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 20 de junio de 2018.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 30 de mayo de 2018.—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andujar Torrejon.
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